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HISTORIqUE

En 1910, de par I'initiatiae de M. I'abbi Fridiric Titreau, curi de Drum-
monduille, lesfilles de Mire d'Touuille, (Soeurs Grises) jetaient simultaniment,
d Drummonduille, lesfondements de trois oeuures de chariti: h6pital, hospice et

foyr pour j eune s fi I le s.

Ces trois leuares se poursuiuirent dans la mime maison pendant plusieurs an-
nr|es. Cependant lefoyer dAt cider sa place d un orphelinat dls la 5e annie de son
exzsrcnce.

En 1927, uu I'exiguitd des lieux et le diueloppement que prenait le soin des
malades, un h6pital tune capaciti de 1B litsfut construit sur la rue Brock. La
ginirositi de M. fabbi Georges Milangon, curi de Drummonduille,facilita alors
la rlalisation de I'entreprise.

A peu tannies d'interualles, trois agrandissements success'fs s'imposlrent,
portant d 65 lits, la capaciti de I'H6pital. Enfin deuant I'extension continuelle
de I'oeuure, I'onforma le projet de construire une Institution pouaant ripondre adi-
quatement aux besoins d'une population sans cesse grandissante.

C'est ainsi que s'ileua en 1947, sur la rue Hiriot, un Mfice pouuant receuotr
228 malades. En juillet 1949, le nouuel hipital 6tait o|ficiellement inaugur|. Cet-
te institution des plus moderne est en mesure diassurer aux malades tout le confort
et la sicuriti disiris. Des spicialistes dans les dffirents domaines dispensent un
trauail hautement scientifique. La ualeur de I'h6pital et de son personnel s'est aue
d'4cerner depuis peu accriditation entilre par "La Commission Mixte de l'Accri-
ditation des Hipitaux".

Ornti de ce nouueau;fleuron, l'h6pital Ste-Croix entend continuer sa marche en
auant dans sa lutte contre la maladie et la mort, mais plus encore en tant que re-
prdsentant de I'Eglise, au nlm de laquelle il exerce son oeuare de misiricorde au-
prls des clrps et des 6mes de ceux qui se confient d lui.
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ECOLE

Le driueloppement rapide de I'h|pital et les auantages iducatfs qu'il ffiait
firent nattre et grandir peu d peu le projet de I'ouuerture d'une Ecole oit lesjeunes

filLes de la rigion auraient la possibiliti de seformer d la profession d'infirmiires.

Ce projetfut encouragi par I'Association des infirmiires de la Proaince de

Quibec. En septembre 1948, I'Ecole ouarait ses portes au premier contingent d'i-
tudiantes.

L'Ecole et son programme iducatif congu selon les derniires donnies de la
science ptidagogique et des diueloppements des soins aux malades ont 6ti approu-
uis par I'Association des infirmilres de la Prouince de Q3tibec. L'Ecole est aussi

ffili4e d l'(Iniaersitii de Montrial.

BUTS

L'Ecole d'infirmiires de I'h6pital Ste-Croix est une t4cole deformation pro-

fessionnelle altant pour but de donner d la sociiti lei infirmilres compitentes dont

elle a besoin. et d I'Eglise
les chritiennes et les ap6-
tres qui perpitueront la
tradition de chariti surna-
ture l le  qu '  e l le  cont inue

aupfis des malades depuis
bient6t uingt silcles.

A l'icole, lout est mis
en oeuure pour que lafor-
mation de la jeunefil le
embrasse les dffirents as-
pects de la uie humaine d
la fois p h1 sique, inte llec-
tuel, social, moral et reli-
gieux. C'est ainsi que le

programrne iducatif tend d rialiser che< I'itudiante le diueloppement harmonieux
de sa personnaliti defemme, en m6me temps qu'il aeut enfaire une professionne lle
compitente, consciente du 16le qu'elle aura d remplir dans la sociitr|, et capable
d'en assumer la responsabiliti.

Ce programme tend par dessus tout d intigrer cette personnalitifiminine pro-

fessionnelle dans un catholicisme dynamique et rifl|chi. Ainsiform,4e, la jeune

fille s'acheminera sfirement uers sa destinie ,iternelle glorieuse dans I'accomplisse-
ment blinier de sa uocation sur la terre.

RESIDENCE DES INFII

Dans I'h6pital m6me, au 6e 6tage, un local des n
sition des |tudiantes: bibliotfuque, bureaux du per:
cltambres des |tudiantes, cuisinette et salles de rebt

Au dernier 6tage (7e) en
plus d'une classe de dimons-
tration pour l' apprentissage
des principes et techniques
concernanl les soins aux rna-
lades, une uaste salle de rd-
criation auec terrasses sur le
tott est amtinagie pour les
4tudiantes. Piano, dis cothi-
que, radio, tileuision, lennis
de table (ping pong) permet-
tent de uiure ld des moments
d'heureuse ditente.

La rdsidence est complitie au I er dtage par des t
cafithia ainsi qu'un laboratoire de chimie.

A I'ext,irieur, un courl de tennisfacilite les exerc
que I'harmonie et la santi du corps.

FACILITES DE FORM

L'expirience clinique est assur,le aux |tudiante,
pital Ste-Croix, de I'h6pital Pasteur de Montrial et
de la localiti.

H6pital Ste-Croix
L'hipital Ste -Croix d'une capaciti de 228 lits

gences les plus modernes de la science. Tout est prduu
des un seruice de haute qualiti.

Le personnel midical comprend un bon nombre d
tels. L'itudiante acquiert une exp,lrience sffisante t
chirurgie, obstitrique, pouponnilre, pidiatrie, salle t
de stdrilisation centrale; le tout compliti par de I'er,
nique au lit du malade.

H6pital Pasteur &y. o!- ? zt rc,
L'H6pital Pasieur de Montrial, spicialisd pour

de maladies contagieuses, assure aux itudiantes I'r
aomatne.
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ECOLE

ide de I'h6pital et les auantages iducatifs qu'il offrait
t h peu le projet de I'ouaerture d'une Ecole oil les jeunes

la possibiliti de seformer d la professictn d'tnfirmiires.

f par I'Association des infirmiires de la Proaince de
8, I'Ecole ouurait ses portes au premier contingent d'6-

mme Aducatif congu selon les derniires donnies de la
dileloppements des soins aux malades ont iti approu-
nfirmiires de la Prouince de Qyibec. L'Ecole est ausst
vlontriaL.

BUTS

de I'hdpital Ste-Croix est une 6cole deformation pro-
t de donner d la sociiti lei infirmiires compitentes dont

elle a besoin, et d I'Eglise
les chritiennes et les ap6-
tres qui perpitueront la
tradition de chariti surna-
ture l le  qu '  e l le  cont inue

aupris des malades depuis
bient6t uingt silcles.

A I'icole, tout est mis
en oeuure pour que lafor-
mation de la jeunefil le
embrasse les dffirents as-
pects de la uie humaine d
lafois phlsique, intellec-
tuel, social, moral et reli-
gieux. C'est ainsi que le

i rialiser che< L'itudiante le diueloppement harmonieux
w, en m|me tumps qu'il ueut enfaire une professionnelle
r6le qu'elle aura d remplir dans la soci,4tt|, et capable
iliti.

v dessus tout d intrfgrer cette personnalitifiminine pro-

olicisme dynamique et reflichi. Ainsiformie, la jeune
'ttners sa destinie iternelle glorieuse dans I'accomplisse-
m sur la terre.

RESIDENCE DES INFIRMIERES

Dans I'h6pital m4me, au 6e ,4tage, un local des mieux accommodi{ est d la dispo-
sition des /tudiantes: bibliothlque, bureaux du personnel dirigeant et enseignant,
chambres des |tudiantes, cuisinette et salles de repassage.

Au dernier 6tage (7e) en
plus d'une classe de dimons-
tration pour I' appr entiss age
des principes et techniques
concernant les soins aux ma-
lades, une uaste salle de 16-
criation auec terrasses sur le
tott est amtinagie pour les
dtudiante s. Piano, di s c o t lti -

que, radio, tiliuision, tennts
de table (ping pong) permet-
tent de uiztre ld des momenrs
rfheureuse ditente.

La rdsidence est compl|tie au I er itage par des salons, une salle de da*se, une
cafdtiria ainsi qu'un laboratoire de chimie.

A I'extirieur, un court de tennisfacilite les exercices phlsiques en mime temps
que I'harmonie et la santi du corps.

FACILITES DE FORMATION

L'expirience clinique est assurie aux itudiantes par I'intermidiaire de l'h6-
pital Ste-Croix, de I'h6pital Pasteur de Montrdal et du seruice d'hlgilne publique
de la localit|.

H6pital Ste-Croix
L'h|pital Ste -Croix d'une capaciti de 228 lits a iti aminagd selon les exi-

gences les plus modernes de la science. Tout est priuu defagon d. donner aux mala-
des un seruice de haute qualit6.

Le personnel midical comprend un bon nombre de spicialistes reconnus comme
tels. L'4tudiante acquiert une exptfrience sffisante dans les seruices de: midecine,
chirurgie, obstitrique, pouponniire, pidiatrie, salle topiration, diit,4tique, seruice
de stirilisation centrale; le tout compliti par de I'enseignement indiuidueL et cli-
nique au lit du malade.

H6pital Pasteur ^&?- d- ? zt x.u',.ta)
L'Hiiital Pasleur de Montrial, spicialisi pour le soin des malades souffrant

de maladies contagieuses, assure aux |tudiantes I'expirience nicessaire dans ce
domaine.
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Service d'hygidne
publique:

L'Uniti sanitaire du comti
de Drummond, dont les bureaux
sont d Drummonduille, ffie aux
4tudiantes une expdrience appri-
ciable dans le domaine de la
priuention de la maladie. L'as-
sistance d des cliniques, des ui-
sites d domicile et dans les ins-
titution s s c o I ai r e s, faa ori s ent
chez l ' | tudiante une meilleure
comprihension de sa profession

future.

Une photographie de date rdcente.

Un certficat du midecin (surformule de I'icr
est en bonne santd et n'est atteinte d'aucune it
auec la profession. Tout traitement jugd nices
mission d l'icole.

Un certficat du dentiste.(surformule de I'tic,

Un certficat d' immunisation antidiphtiriqu,
leux lorsqu'il1 a possibilitd.

9. Un cert'ficat de uaccination antiaariolique.

10. Une entreaue auec la directrice est requise lon

DROITS A ACQU]

La pension, le logement, le blanchissage com,
pendant le cours.

Frai; sp6ciaux:
Frais tinscription
Examens et analyses de laboratoire pour les trois a
Usage de la bibliothique.
A s s ociation des r4tudiant e s

l e  t ou t  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Un'formes (4) et tabliers (4)
Liures et risumis nicessaires bour la probation ....
r #* ffi, ; f,/uf fi ; t ffi*r e n t d t' i c o t

d, l'6cole, doit se procurer unejupe grise auec bla4
toire pendant la probation.

Elle deura applrter encore, outre ses aAtement,
blanct, un sac d buanderie, un panier d papier, w,
secondes, unfer d repasser, un rdueille-matin, ur,
ainsi qu'un missel. Le tout doit Atre marqui d son

5.
6.

7

B.

CONDITIONS D'ADMISSION

a) Personnalit6 : Bon caractlre, tact et discrtition, franchise et lolaut6,
santd normale, uoild les richesses qu'ilfaut pour entreprendre des ltudes dans une
icole tiqfirmilres.

b) Degr6, d'instruction: Education soignrie, culture ginirale, certfi-
cat fficiel de on<iime annrfe section ginhale comme minimum, ou un dipl6me de
quatrilme annde Lettres-Sciences, telles sont les conditions acadimiques. (Les
iquiualences sont accepties ).

c ) Age et date d'entr6e : Les entries se font le I er septembre et le I er

feurier. Les aspirantes sont admises entre IB et 35 ans, et doiuent 6tre de taille
mo)enne.

d) Certificats exig6s: La demande d'admission doit 1tre ridigie sur
uneformulefournie par I'Ecole. Cette demande doit 6tre accompagnie de:

l. Un extrait de baptime ricent.

2. Un cert'ficat de moraliti signi par un pr€tre.

3. Une lettre de rdJ|rence d'une personne connaissant bien la candidate: la direc-
trice de la derniire ,1colefriquentie ou le dernier emplo2eur.

4. Le diplime et un releui des points obtenus aux examens. Diplime et cert'ficat
d'4tudes sont prisentis d la Sous-Commission tlmmatriculation de I'Uni-
aersiti de Montrial pour attestation.

UNIT6
SANTTAIRE



Service d'hygiBne
publique:

L'(Jniti sanitaire du comti
de Drummond, dont les bureaux
sont d Drummonduille, ofre aux
4tudiantes une expirience appri-
c iable dans le  domaine de la
priaention de la maladie. L'as-
sistance d des cliniques, des ui-
sites d domicile et dans les ins-
titut ions s col aire s, fa uori s enl
che< I'r itudiante une meilleure
comprihension de sa profession

future.

)ITIONS D'ADMISSION

Bon caractire, tact et discrition,franchise et lo7aut6,
,hesses qu'iLfaut pour entreprendre des itudes dans une

lction: Education soign,ie, culture ginirale, certifi-
6e section ginirale comme minimum, ou un dipl6me de
Sciences, telles sont les conditions acadimiques. (Les
').

entr6e: Les entries sefont le I er septembre et le ler
d admises entre lB et 35 ans, et doiuent 6tre de taille

ig6s: La demande d'admission doit 6tre rridigde sur
lcole. Cette demande doit 6tre accompagnie de:

r ricent.
'iti signi par un prAtre.

d'une personne connaissant bien la candidate: la direc-
lefriquentie ou le dernier employeur.

i des points obtenus aux examens. Dipl6me et certificat
s d la Sous-Commission tlmmatriculation de I'Uru-
rur attestation.

5. Une photographie de date ricente.

6. Un certficat du m,idecin (surformule de l',4cole) timoignant que I'aspirante
est en bonne santri et n'est atteinte d'aucune infirmiti phlsique incompatible
auec la profession. Tout traitementjugi ndcessaire doit 6tre suiui auant I'ad-
mission d l',icole.

7. Un certtficat du dentiste.(surformule de I'icole).

B. Un certficat d'immunisation antidiphtdrique, antityphique et anti-tubercu-
leux lorsqu'il7 a possibilit|.

9. Un certficat de uaccination antiuariolique.

]0. Une entreuue aaec la directrice est requise lorsque la distance le permet.

DROITS A ACQUITTER

La pension, le logement, le blanchissage complet, sontfournis gratuitement
pendant le cours.

Frai5 sp6ciaux:
Frais tinscription
Examens et anafitses de laboratoire pour les trois ans.
Usage de la bibliothique.
A ssociation des itudiantes

le  t ou t  . . . . . . . . . . .  . . . 835 .00
Unformes (4) ettabliers (4) . . . ...... . .....822.00
Liures et rdsumis nicessaires bour la brobation fi15.00
J mr rffi ? fr/rtfr ; tffi , r e n t d t' d c o I e. L' as p ir ant e, oo o n t, o d roriif

d l'icole, doit se procurer unejupe grise auec bla<er bleu marine, costume obliga-
toire pendant la probation.

Elle deura apporter encore, outre ses u|tements ordinaires, des sous-uAtements
blancs, un sac d. buanderie, un panier d. papier, une montre-bracelet marquant les
secondes, unfer d repasser, un riueille-matin, une plume-rtiseruoir et un na)on
ainsi.qu'un missel. Le tout doit 6tre marqui d sln nom.



PROMOTIONS

Les promotions suiuantes sont accordies selon le m,irite des |tudiantes.

Prise de coffi (apris quatre mois de probation). Deuxiime, Troisilme annde
et Collation du dipl6me d'infirmiire.

Conditions: a) Rdussir les examens.
b) Donner satisfaction au trauail cliruque.
c) Possider une personnalitri pouuant ripondre aux exigences

de la profession.

Des examens uniuersitaires sont obligatoires d lafin du cours, pour I'obtention
de la licence octro26e par I'Association des Infirmilres de la Prouince de Qtibec.

DISCIPLINE

Un guide, contenant les rlglements disciplinaires de I'Ecole, est remis d cha-
que 4tudiante d)s son entrde. Elle est tenue d'obseruer intigralement les riglements
pendant toute la durie de sln cours. Apris la piriode de probation, elle doit signer
un engagement par lequel elle s'oblige d s'1 conformer.

Le comiti de Rigie de I'Ecole se riserue le priuilige de congidier ou de suspen-
dre en tout temps, une 6llue qui ne donne pas satidaction aux examens ou au tra-
uail clinique, ou dont la conduite gindrale ne r,4pond pas aux exigences de la pro-

fession.

Heures de service:

Le temps consacri au tra-
uail pratique est d'enuiron huit
heures parjour,l compris les
heures de cours, aaec une Jour-
nie l ibre par semaine. L'itu-
diante doit donner deux mots
de seruice de nuit par annie;
un mois d lafois. Une nuit de
repos lui est accordie chaque
semaine.

Vacances - Indemnit6s

L'rf llue a droit d un jour de congi par semaine,
annie pendant la piriode d'6ti. Troisjours de congl
cours des FAtes.

Aprls la piriode de probation, une indemniti a
chaque mois d I'dtudiante:

I )re annie
2)me annie
3ime annde

Programme de sant6

Une radiographie pulmonaire, formule sangut
midical sont subis d l'h6pital par I'aspirante dis st
renouaelis au dibut de chaque annde.

Lorsqu'elle est malade, I'itudiante a la liberti r
choix. Un certain nombre de jours de maladie ainsi
en cltambre semi-priuie lui sont accordis pendant s

Activit6s co- professionnelles
P our fau or is e r I' ri p ano uis s e m e nt de la p e r s onn

caracDre intellectuel, religieux ou social sont orgaa
comitisformis au sein de I'Association des itudian
de la mise d. exicution de ce programme extra-scolat

I
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PROMOTIONS

i snnt acclrdies selon le mirite des itudiantes.

atre mois de probation). Deuxiime, Troisiime annie
firmiire.

ir les examens.
n satisfaction au trauail clintque.
ler une personnaliti pouuant ripondre aux exigences
vofession.

'es sont obligatoires d lafin du cours, pour I'obtention
rsociation des Infirmilres de la Prouince de Qtdbec.

DISCIPLINE

'iglements disciplinaires de I'Ecole, est remis d cha-
Elle est tenue d'obseruer intigralement les riglements
cours. Apris la piriode de probation, elle doit signer
le s'oblige d s'1t conformer.

lcole se riserue le priuilAge de congidier ou de suspen-
'ui ne donne pas satisfaction aux examens 0u au tra-
'uite ginirale ne ripond pas aux exigences de la pro-

Heures de service:

Le temps consacri au tra-
uail pratique est d'enuiron huit
heures parjour,l compris les
heures de cours, auec une jour-
nrie libre par semaine. L'titu-
diante doil donner deux mois
de seruice de nuit par annde;
un mois d lafois. Une nuit de
repos lui est accordrie chaque
sematne.

Vacances - Indemnit6s
L'dDue a droit d unjour de congi par semaine, trois semaines de aacances par

annie pendant la piriode d'iti. Troisjours de congi lui sont 4galement octroyr4s au
cours des Fites.

Apris la piriode de probation, une indemniti de quelques dollars est donnrie
chaque mois d l'dtudiante:

l l r e  annde  . . . . . . . . . . 86Q0  & .oo
2ime annie 8800 t a ."o

3ime annie 89-40 tr.ero

Programme de sant6

Une radiographie pulmonaire,formule sanguine, analtse d'urine et examen
midical sont subis d I'hipital par I'aspirante dis son entrie: exanlens qui lui sont
renouaelis au dibut de chaque annie.

Lorsqu'elle est malade, l'|tudiante a la liberti de consulter un midecin de son
choix. Un certain nombre de jours de maladie ainsi que dlhospitalisation gratuite
en cltambre semi-priuie lui sont accordis pendant sr.tn cours.

Activit6s co-professionnelles

Pourfauoriser l'|panouissement de la personnalitri, des actiuitds diuerses, d
caractlre intellectuel, religieux ou social sont organisies dans I'Ecole. Dffirents
comitisformis au sein de I'Association des itudiantes assument la responsabiLiti
de la mise d exdcution de ce programme extra-scolaire.

I
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PROGRAMME D'ETUDES

BUTS DE CHAQUE MATIERE

Sciences morales et sociales
But g6n6ral

Contribuer d laformation humaine et chritienne de l'6tudiante-infirmiire.
Par ld, la rendre apte d mieux comprendre la personne humaine dans son uniti d
lafou biologique et psychique.

D6ontologie:
Faire rtialiser d l'4tudiante la beauti de la carri)re d)infirmilre par l'6tude

des qualitis d dduelopper ou d acquirir et celle des uertus d pratiquer. Lui appren-
dre d connaitre les responsabilitis qu'elle deura assumer dans sa carrilre d:i"rt.r-
miire: enuers elle-mime et enuers aulrui.
Histoire du Nursing:

Mettre en lumiire les contributions scientfiques apporties d la midecine par
les ciailisations antiques et dimontrer I'influence de I'aaancement de la science
mddicale sur l'|uolution du soin des malades au clurs des silcles.
Sociologie:

Donner des notionsfondamentales de la aiefamiliale, sociale, 4conomique
dans le but defauoriser de meilleures relations humaines dans I'exercice de sa pro-

fession et par ld lui permettre de donner un rendement maximum.

Psychologie:
Faire connattre d l'|tudiante l'6me et ses dffirentesfacultis afin de la met-

tre en mesure de soigner son malade dans son entitri compllte: corps et dme.
Hygidne mentale:

Donner les rigles de santi mentale dont I'applicationfauorisera le diueloppe-
ment normal de la personnaliti de I'infirmilre. La mettre en 6tat taider fficace-
ment ses malades d la solution des problimes tordre psychique.

Orientation professionnelle :
Aider I'dtudiante dfaire un choix dans les nombreuses situations que lui ffie

sa carrilre tapris ses goits et ses aptitudes. Prdsenter d I'infirmiire les auantages
des associations afin de les luifaire appricier et la renseigner sur les dffirentes
lois qui ont rapport d la profession.

Religion:
Ce cours doit amener I'itudiante d prendre conscience de sa uie surnaturelle.

Diuelopper chez-elle des habitudes de uie chr{tienne, personnelles, sociales et pro-

fessionnelles. Augmenter et approfondir les connaissances religieuses dijd acqui-
.td.f.

Morale professionnelle :
Enseigner d I'itudiante les principes de morale chritienne qui doiuent la guider

dans I'exercice de sa profession et appliquer ces principes d des cas concrets.

SCIENCES BIOLOGIqUES
But g6n6ral

Donner d l'|tudiante les principes de base nic
I'application intelligente des dffirentes sciences d

fessionnelles.

Anatomie & physiologie:
Proaoquer che< l'|tudiante un int,4rit plein a

main, chef-d'oeuure de Dieu. Lui donner des con
ture et lefonctionnement de I'organisme humaini

Chimie:
Procurer d I'itudiante les connaissancesjug,

comprihension des principaux phinomlnes phyt

grande partie de son expirience quotidienne et qu
cice de sa profession d la priuention des maladies

Microbiologie:
Conaaincre l',|tudiante de I'existence et dun

important qu'elles exercent dans la nature et dan
Apprendre A f t4tudiante d utiliser les moyens '

cifs des micro- organismes.

Nutrition:
Amener I'itudiante d. appricier le r6le de lat

santi, la conuaincre des consiquences ndfastes d
des problimes sociaux qui s'en suiuent.

Pharmacologie & Solutions:
Conuaincre I'itudiante de toute la responsabil

tion de la prescription midicale, de I'exactitude a
du dosage, de la rigulariti et de lafriquence des
le bon emploi des poids et mesures dans les calcu'
tration des mddicaments.



}RAMME D'ETUDES

)E CHAqUE MATIERE

rces morales et sociales
But g6n6ral

:on humaine et chr,ltienne de I'itudiante-infirmiire.
ux comprendre la personne humaine dans son uniti d
u.

znte la beautti de la carriire d'infirmilre par l'itude
d acquirir et celle des uertus d pratiquer. Lui appren-
bilitis qu'elle deara assumer dans sa carrilre d'infir-
wers autrw.

ntributions scientfiques apporties d la midecine par
dimontrer I'influence de I'aaancement de la science
soin des malades au cours des silcles.

damentales de la uiefamiliale, sociale, iconomique
willeures relations humaines dans I'exercice de sa pro-
re de donner un rendement nmxlrnum.

'iante I'dme et ses dffirentesfacultis afin de la met-
malade dans son entitd compllte: corps et 6,me.

ii mentale dont I'applicationfauorisera le diueloppe-
liti de I'infirmi)re. La mettre en ,ltat taider efficace-
ion des problimes d'ordre psychique.

)nnelle:

un choix dans les nombreuses situations que lui ffie
et ses aptitudes. Prdsenter d I'inftrmiire les auantages
luifaire appricier et la renseigner sur les dffirentes

fession.

itudiante d prendre conscience de sa uie surnaturelle.
bitudes de uie chitienne, personnelles, sociales et pro-
approfondir les connaissances religieuses ddjd. acqui-

lle :
s principes de morale chritienne qui doiuent la guider
ion et appliquer ces principes d des cas concrets.

SCIENCES BIOLOGIQUES & CHIMIqUES
But g6n6ral

Donner d I'itudiante les principes de base n,icessaires d la comprr4hension et d'

I'application intelligente des dffirentes sciences au prlgramme de ses |tudes pro'

fessionnelles.

Anatomie & physiologie :
Prouoquer chez l'|tudiante un intir4t plein tapprdciation pour le corps hu-

main, chef-Aoeuare de Dieu. Lui donner des connaissances de base sur la struc-

ture et lefonctionnement de I'organisme humain d I'itat normal.

Chimie:
Procurer d l'|tudiante les connaissances jug,4es absolument n,icessaires d la

comprihension des principaux p hdnomines physico- c himique s qui forment une

grande partie de son expdrience quotidienne et qu'elle peut appliquer dans I'exer'

cice de sa profession d. la priuention des maladies ou au soin des malades.

Microbiologie:
Conuaincre I'itudiante de I'existence et du mode de uie des bactiries, du r6le

important qu'elles exercent dans la nature et dans la uie humaine.
Apprendre d I'i4tudiante d utiliser les mo2ens de protection contre les ffits no-

ctfs des micro- organismes.

Nutrition:
Amener I'titudiante d. apprricier le r6le de la nutrition dans le maintien de la

sant6, la conuaincre des cons,iquences noifastes d'une alimentation difectueuse et
des problimes sociaux qui s'en suiuent.

Pharmacologie & Solutions:

Conuaincre I'dtudiante de toute la responsabiliti qui lui incombe dans I'exicu-

tion de la prescription midicale, de I'exactitude auec laquelle elle doit s'acquitter

du dosage, de la rigulariti et de lafrrfquence des doses d administrer. Enseigner

le bon emploi des poids et mesures dans les calculs permettant une sage adminis-

tration des midicaments.



SCIENCES DU NURSING

But g6n6ral
Dohner d I'tftudiante les connaissances tordre midical n,4cessaires d I'accom-

plissement de sesfonctions aupris du malade.

Principes et techniques du soin des malades:

L'importance de I'enseignement de cet art aussi bien que sa aaleur 4ducatiue
dtfcoulent du but primordial de la profession d'infirmilre: "Le soin du malade."
Cette science pripare I'itudiante d un seraice mtithodique, intelligent et sympa-
thique.

Secourisme:

Inculquer d I'infirmilre les principesfondamentaux des soins d'urgence, la
rendre capable d'appliquer ses connaissances professionnelles dans les circonstan-
ces impriaues oi elle se trouuera en prdsence de uictimes d secourir.

Hygidne personnelle et g6n6rale:

Donner d I'itudiante I'idie exacte de la sant,4, lui enfaire rdaliser I'importan-
ce et I'inciter d. la recherche constante des moyens propres d la conseraer et d I'am6-
liorer.

M6decine g6n6rale:

Orienter l'|tudiante uers la perfection de son art, le soin du malade suiuant
sa condition phlsique et pychique, l'obseruation judicieuse du comportement du
malade et de la maladie, l'exicutionfidile des ordonnances midicales.

Di6toth6rapie:
Familiariser l'ritudiante auec les restrictions alimentaires qui s'imposent pour

la gudrison de certains itats pathologiques. La mettre en mesure d'enseigner aux
malades le pourquoi de ces diltes en uue diune meilleure coopiration de sa part.

Chirurgie g6n6rale:

Faire rlaliser le r6le
i mporl ant de l' infir mi irt
dans la priuention et le
diagnostic pricoce des af-

fe c t i ons c h irur g icales. A i-
der le malade d s'orienter
et d s'adapter au milieu
hospi ta l ier ,  sa is  issant
toutes les occasions de lui

Jaire de I ' en s e igne m ent.

Obst6trique:
Rendre l',|tudiante capable de constater, reco,

ment les maniftstations phlsiques et mentales qu
sesse, pour aider, encourager les jeunes mamans
temps de I'accouchement.

Pu6riculture & Pddiatrie:
Aider d. comprendre, par la puiriculture, le dit

de I'enfant normal. Fournir des connaissances ginl,
aaec compdtence les soins aux enfants maLades.

Cardiologie:
Donner d l'6liue les notions nicessaires pour h,

ciale des maladies du coeur et la r|-tiducation qu
mime que la nicessiti pour I'infirmiire de s'intirr
tion.

Gyn6cologie:
Donner d l'itudiante des connaissances pric

fonctionnement normal, les troubles qui peuuent
priuenir et de [es soulager.

Urologie:
Dimontrer d. I'illue I'importance de l'|limin

I'attention qu'ilfaut apporter d la priuention ou
peuaent suruenir au niaeau des aoies urinaires.

V{,
Y
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CES DU NURSING

But g6n6ral
mnaissances tordre mtidical nicessaires d I'accom-
iris du malade.

s du soin des malades:

ement de cet art aussi bien que sa ualeur tiducatiue
e la profession dlinfirmiire: "Le soin du malade."
nte d un seraice mrfthodique, intelligent et sympa-

ts principesfondamentaux des soins d'urgence, la
conna is s anc e s p r ofe s s io nn e I I e s dan s I e s c ir c o ns t an -
'a en prisence de uiclimes d secourir.

t g6n6rale:
exacte de la santi, lui enfaire rdaliser I'importan-
stante des moyens propres d la conseruer et d I'ami-

a perfection de son art, le soin du malade suiaant
ique, I'obseruation judicieuse du comportement du
'ution 

fidi le des ordonnances mddicales.

vc les restrictions alimentaires qui s'imposent pour
fihologiques. La mettre en mesure d'enseigner aux
'et en aue tune meilleure coopiration de sa part.

Chirurgie g6n6rale:

Faire r,ialiser le r6le
i mpor ta nt de l' infi r m iire
dans la priuention et le
diagnostic pricoce des af-

fect ions ch irurgica les. A i-
der le malade d s'orienter
et d s'adapter au milieu
hos p i ta l ier ,  sa is is  s  ant
toutes les occasions de lui

fair e de I ' e ns e igne me nt.

Obst6trique:
Rendre I'itudiante capable de constater, reconnaitre, interpriter intelligem-

ment les manfestations phlsiques et mentales qui se rencontrent durant la gros-
sesse, pour aider, encourager les jeunes mamans en tout temps, mais surtout au
temps de I'accouchement.

Pu6riculture & P6diatrie:
Aider d comprendre, par la purfriculture, le diueloppement physique et mental

de I'enfant normal. Fournir des connaissances ginirales nicessaires pour prodiguer

auec compr4tence les soins aux enfants malades.

Cardiologie:
Donner d l',4liue les notions nricessaires pour luifaire comprendre la portie so-

ciale des maladies du coeur et la r,i-'4ducation qui s'impose cheq ces malades de
m6me que la nicessiti pour I'infirmilre de s'int,4resser aux programmes tiduca-
uqn.

Gyn6cologie:
Donner d l'|tudiante des connaissances pricises sur I'appareil gdnital, son

fonctionnement normal, les troubles qui peuuent se prisenter, les moyens de les
prdaenir et de les soulager.

Urologie :
D,lmontrer d l'6llue I'importance de I'ilimination rinale et par consiquent

I'attention qu'ilfaut apporter d la priuention ou d la guirison des troubles qut
peuumt suruenir au niueau des uoies urinaires.

)
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Oto-rhino-laryngologie :
Faire comprendre d I'inftrmiire la structure et I

et de la gorge, les causes des maladies, leur priaenti
uiduelles et sociales.

Dermatologie:
Renseigner l'4tludiante sur les manfestations d

dies de la peau, exercer son esprit d'obseruation et l,
immidiatement au mddecin tout slmpt6me importan
sera une sauaegarde pour le malade.

Maladies contagieuses :
Enseigner d l',4llue les principes et les techniqt,

et aufoyer, de m|me que les molens gdndraux de I
s2mpt6mes des maladies contagieuses. Apprendre t
ladies.
Hygidne publique:

Faire connattre et appricier les organisations ol
aaillent d I'amtilioration de la santi publique par I'l
tr6le des causes des maladies les plusfrdquentes, s
prouince ou dans un pay.

=;4t:--

'(-*^,,

Orthop6die:
Enseigner A f itudiante les dffirentes altirations qui peuuent suruenir au ni-

ueau du tissu osseux par traumatisme ou par li4sion pathologique. La rendre habile
d prendre soin de ces malades et d les manipuler malgri les problimes dfficiles
cri6s par les appareils et les positions dont ilfaut tenir compte.

Endocrinologie:
Faire connaitre d l'6llue le qtstlme glandulaire, sa localisation, I'importance

de son r6le physiologique normal aux dffirents 6ges de la uie et les sympt6mes
A un dis 6 qui libr e fonc tionne l.

Neuro-psychiatrie:
Diuelopper chel I'infirmiire I'habileti d comprendre et d utiliser les diuers

modes tapproche du patient mental afin d'itablir entre elle et lui les rapports a-
ddquats pourfauoriser le retour d la sant,i.

Ophtalmologie:
Montrer d l',itudiante la dilicatesse et la complexitd de I'oeil, son importance,

le soin qu'ilfaut en prendre et toutes les mesures proph1lactiques que I'on doit ob-
senter etfaire obseruer pour le prdseruer et le gutirir lorsqu'il est atteint par un
traumatisme ou une maladie.

6s,

'--r'
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Oto-rhino-laryngologie :
Faire comprendre d l'infirmiire la structure et lafonction de I'oreille, duneg

et de la gorge, les causes des maladies, leur priuention et leurs cons,4quences indi-
uiduelles et sociales.

Dermatologie:
Renseigner l',4tudiante sur les manfestations diuerses des riactions et mala-

dies de la peau, exercer son esprit d'obseraation et la rendre capable de rapporter
immidiatement au mddecin tout s2mpt6me important dont I'interpritation pricoce
sera une sauuegarde pour le malade.

Maladies contagieuses :

Enseigner d I't|liue les principes et les techniques de I'isolement d I'h6pital
et aufoyer, de m|me que les mo)ens g,|niraux de prophylaxie, les signes et les
symptdmes des maladies contagieuses. Apprendre d soigner ces dffirentes ma-
ladies.
Hygidne publique:

Faire connattre et appricier les organisations fficielles et bdniuoles qui tra-
uaillent d I'am,4lioration de la santi publique par I'iducation du peuple, et le con-
tr6le des causes des maladies les plusfriquentes, soit dans un centre, dans une
prouince ou dans un pa1s.

dffirentes altdrations qui peuuent suruenir au ni-
ftisme ou par l4sion pathologique. La rendre habile
et d les manipuler malgri les problimes dffici les
sitions dont ilfaut tenir compte.

ystime glandulaire, sa localisation, I'importance
nl aux dffirents dges de la uie et les qtmpt6mes

)re I'habileti d comprendre et d utiliser les diuers
ental afin titablir entre elle et lui les rapports a-
d la sant,4.

Iicatesse et la complexiti de l'oeil, son importance,
outes les mesures prophllactiques que l'on doit ob-
prdseruer et le guirir lorsqu'il est atteint par un
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Profession pleine de promesses d'avenrr:
La profession d'infirmilre s'luure tris large aux actiait,4sfiminines. Jeune

filk qui r6ues d)auenir, qui souris d, demain, n'aurais-tu pas entendu, en lisant ces
pages, l'appel au diuouement sublime?

Celui qui soffie a besoin de ton aide, du riconfort de ta prisence. Tes soins
pour 6tre fficaces, doiaent 6tre appulr|s sur une technique sfirel ta s2mpathie pour
itre bienfaisante, doit |maner d'une personnaliti qui accuse uneformation pro-

fonde.

Carriire iminemment sociale que celle de I'infirmiire, au seruice du prochain,
dans le donjolteux de toutes les qualitis quifont lajeunefille idiale.




