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PERSONNEL DIRN

Direction g€n6rale

Le recteur de I'Universit€: Mgr Ir€nde Lussiet

Le vice-recteur: Mgr Georges Deniger, P.D.

La sup6rieure g6n6rale: Mdre B6atrice Saint-L

L'assistante g€n6rale: Mdre Marguerite Mann,

Conseil d'administration

M. |ean-Paul Laurence, p.s.s., Supdrieur provl

M. I'AbbC Charles Mathieu, L.Th., L.Sc.Soc.

Mire Marguerite Mann, s.g.m., Fellow du (
trateurs d'H6pitaux, reprdsentante de la Ct

Sceur Denise Lefebvre, s,g.m., I.L., M.Sc.Ed.ll

Saur Marie Rose Lacroix, s.g.m,, I.L., M.A,, I

Sceur Florence Keegan, s.g.m., LL., M.Sc.Ed.l:

Seur Marie.Claire Rheault, s.g.m., LL., B.ScJ

Seur Jeanne Forest, s.g.m., I.L., M.Sc.Ed.lnf.'

Aviseurs :

Son Excellence Mgr Val€rien E€langer, I
Mont16al

Mcre M.-Berthe Dorais, s.g.m., F.A.C.H.A.,6(

M. Antonio Prdcourt, p,s.s., D,Ph, r

Me Jean-Louis Dorais, LL.D.

Mlle Suzanne Giroux, I.L., Visiteuse officielli
Province de Qudbec

Seur Mance Decary, s.g.m., I.L,, B.Sc., D
Directrice du Nursing a I'H6pital Notre.D

Mlle Gabrielle Charbonneau, I.L., M.Sc.H.P
midres hygidnistes l

:
Directrics Sceur Denise Lefebvre, s.g.m

Secr€taire registrairer Seur L6ona Breut

Biblioth6caire: Sceur Lucienne Allard,,
conomie.

Programme du baccalaur6at:

Conditions d'admission

Programme des cours

Programme des ceftif icats:

Conditions d'admission

Programme des cours

Description des cours

Activit6s de I 'Institut ...
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PERSONNEL DIRIGEANT

Direcfion g€n6rale

Le recteur de I'Universit6: Mgr lr6n6e Lussier, P.D.

Le vice-recteur: Mgr Georges Deniger, P,D.

La supdrieure gdn€rale: Mdre Bdatrice Saint-Louis, s.g.m., I.L., M.Sc.

L'assistante g€n€rale: Mdre Marguerite Mann, s.g.m., F.A.C.H.A.

Conseil d'administration

M. Jean-Paul Laurence, p.s.s., Sup€rieur provincial de Saint-Sulpice

M. I'Abbd Charles Mathieu, L.Th., L.Sc.Soc.

Mdre Marguerite Mann, s,g.m., Fellow du Colldge Amdricain des Adminis-
trateurs d'H6pitaux, representante de la Communaut6

Sceur Denise Lefebvre, s.g,m,, I.L,, M.Sc,Ed,Inf,, D.Ped., directrice

Sceur Marie Rose Lacroix, s.g.m., I.L., M.A., tr6soriEre

Seur Florence Keegan, s,g.m., I.L., M.Sc.Ed,Inf., secr€taire

Seur Marie€laire Rheault, s.g.m., I.L., B.Sc.Ed.Inf.

Seur Jeanne Forest, s.g.m., I.L,, M,Sc.Ed.Inf,

Aviseurs

Son Excellence Mgr Val€rien Bdlanger, D.D.C., L.Ph., Auxiliaire de
Montr6al

Mdre M.-Berthe Dorais, s.g.m., F,A,C.H.A., 6conome gdndrale

M. Antonio Prdcourt, p.s.s., D.Ph.

Me Jean-Louis Dorais, LL.D,

Mlle Suzanne Giroux, I.L., Visiteuse officielle des Ecoles d'Infirmi€res de la
Province de Qu€bec

Sceur Mance Ddcary, s.g.m,, I.L., B.Sc., Dip. Administration hospitalidre.
Directrice du Nursing a I'H6pital Notre-Dame

Mlle Gabrielle Charbonneau, LL., M.Sc.H,P., Directrice de I'Ecole d'Infir.
mi€res hygi6nistes

Directrice Sceur Denise Lefebvre, s.g.m.

Secr€taire registraire Seur L6ona Breux, s.g.m., I.L., B.A.

Biblioth€caire: Seur Lucienne Allard, s.g.m. Dip. en Bibliothc.
conomie.
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CORPS PROFESSORAL

Professeurs r6guliers

Mlle Marie-Andr6e Bertrand, B.A., M.S.S. Ptotession et sens communautaire.

M. Marcel Boisvert, M.D., Psychiatre. Hggidne mentale.

Mlle Gabrielle Charbonneau, B.A., M.Sc.H.P. R6/e de I'infirmidre en hggidne
publique.

Mlle Pauline Crevier, I.L., B.Sc.Inf., (Montr6al). Nursing supdtieut.

Rdv6rende Sceur Mance D6.cary, s.g.m., LL., B.Sc.Inf. Service du Nursirtg,

Me |ean-Louis Dorais, LL.D. lurisprudence.

Mlle Marcdle Dorion, M.D. Hggidne maternelle et infantile.

M. WilIrid Ethier, P.S.-S., D.Th., D.Ph. Orientation ptofessionnelle.

R6v6rende Seur |eanne Forest, s.g.m., I.L., B.Sc.InL (Montr6al)' M.Sc.Ed.
Inf .  (Washington),  Dip.  en piych.  de l '6d.  (Montr6al) .  Organisat ion
du programme d' dtudes, M ethodes d' enseignement, M 6t hodol o gie spd-cial e,
Enieighement clinique, Actualit1s professionnelles' P|dagogie appliqude
aux infirmidres, Histobe de Ia profession.

Mlle Suzanne Giroux, I'L. Ldgislation des Infirmidres.

M. Ad. Groulx, M.D., M.P.H. Hggidne publique.

R€v6rende Seur Florence Keegan, s.g.m., I.L., B.Sc.Ed.Inf . (Toledo),
M.Sc.Ed.Inf . (St. Louis, Mo. ) . Organisation et administration de
I'h6pital, Organisation d|pa*ementale, Surveillance clinique, Ditection
des stages en suroeillance clinique.

R6v6rende Seur Marie Rose Lacroixr s.9.m., I.L,, M.A. (Montr€al).
Ftangais et litteratffe frangaise, Art oratoire, Phgsique, Chimie.

M. Auguste Landreville, M.D., M.P.H. L|gislation sanitabe'

M. G6rald Lasalle, M.D., Dip. en Administration hospitalidre, Bureau m6dical,
Relations ext€rieures,

Mme Andr6 Lefaivre, Communications,

R€virende Seur Denise Lefebvre, s.g.m., B.A. (Montr6al), B.Sc.Ed.Inf.
(St .  Louis,  Mo.) ,  M.Sc.Ed.Inf .  (Washington),  D.Ped. (Montr6al) '
Orsanisation et dbection des '6coles d'infirmidres, Pilncipes d'6ducation,
Acitalitds professionnelles, Slages en organisation des |coles d'infirmid-
res, Initiation it la recherche.

M. Claude Mailhiot, docteur en psychologie de I'Universit6 de Montr6al'
P s gchologie pddago,gique et clinique,

R6v6rcnde Seur Marie.Danielle, f.d.l.s,, B.Sc.Inf, (Montr€al). Nursing
supdrieur, P1diatile.

M. fAbb€ Charles Mathieu, L.Th., L.Sc. pol. (Louvain). Doctilne sociale de
I' Egl i se, P robl dme s sociau x.

R6v6rend PEre Robert Morency, s.j., Spiritualit|.

R6v6rend Pdre fules Paquin, s.j. Morale professionnelle.

M. Antonio Pr6court, p.s.s., D.Ph. Philosophie.

R6v6rende Seur Marie.Claire Rheault, s.g.m., B.S.Ed.lnf. (Montr€al).
Coordonnatrice des programmes en nursing spdcialis|,

Rdvdrend Pdre Henri Samson, s.j., M.D., D.Ps. Hggidne mentale,

Madame Marie.Paule Vinay, LL.D., D.S.P. Psycfiosomatique, Couranls mo-
detnes.
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Surveillants de stages

(Enseignement, Surueillance clinigue, Ec
Nursing, Seru ice social. )

R6v6rende Sceur Bachand, r.h., I.L., B.Sc.Inf.
Hotel'Dieu de Montreal.

MIle Pauline Crevier, I.L., B.Sc.Inf., Directr
Montr€al.

R6v6rende Seur Mance D€cary, s.g.m., I.L., ,
Hopital Notre'Dame, Montrdal.

R6v6rende Sceur Gertrude Dessureault. s.o
adjointe du Service du Nursing, Hdpiial IJ

Rdv€rende Seur feannette Gagnon, s.g.m.,
Nursing, H6pital Maisonneuve.

MIle Alice Girard, I.L., M.Sc., Directrice
Montr€al.

R6v6rende Seur H€ldne-de,Marie-Immacul6e
trice des €tudes, H6pital Ste-Justine.

R6v6rende Seur Claire feannotte, s.g.m.,
6tudes, H0pital Notre-Dame, Montr6al.

Mlle |acgueline Larividre, M.S.S., Directrir
Notre-Dame.

R€v€rende Sceur Laurette-de-la-Ste.Face, f.r
du Nursing, Hopital Ste-Justine.

Rdvdrende Sceur Marie.(Iaire Marcil, s.g.m
I'Ecole d'Infirmidres, H6pital Notre-Dame.

R6v6rende Sceur Marie.du-Rosairer s,m,, LL,,
H6pital St'Joseph, Rosemont.

R€v6rende Sceur Mary Felicitas, S.C.P., LL
Hopital St. Mary's.

Rdv6rende Seur Joseph-Ovide, f.c.s.p., I.L.,
l'6cole d'infirmidres, H6pital G6n6ral, Verc

R6v6rende Seur Ste.Genevidve, s.m., Directri
de la Mis6ricorde.

R6v6rende Seur Ste.Th6rdse.de-l'Enfan9f6r
Service social, H6pital G6n6ral de la Mis€r

R€v6rende Seur Ste.Sophie.Baratr s.f.a., LL.,
d'Infirmidres, H6pital Ste-Jeanne d'Arc.

Conl6renciers invites

L'Institut invite occasionnellement des sp6c
des lumidres nouvelles sur des suiets tant
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Surveillants de stages
(Enseignement, Surueillance clinique, Ecole dinfbmidres, Setvice du
Nursing, Service social.)

R€v€rende Seur Bachand,-r.h., I.L., B.Sc.Inf., L.P6d., Directrice du Nursing,
Hotel-Dieu de Montr6al.

Mlle Pauline Crcvier, I.L., B.Sc.Inf., Directrice des €tudes, H6Dital St-Luc.
Montr6al.

R6v6rende Seur Mance $cary, s.g.m., I.L., B.Sc.Inf., Directrice du Nursing,
Hopital Notre-Dame, Montr€al.

Rdv6rende Sceur Gertrude Dessureaultr s.g.rr., I.L., B.Sc.Inf., Directrice.
adjointe du Service du Nursing, H6pital Maisonneuve.

Rdv6rende Seur feannette Gagnon, s.g.m., LL., B.Sc.Inf., Directrice du
Nursing, Hopital Maisonneuve.

Mlle_Alice,Girard, I.L., M.Sc., Directrice du Nursing, Hopital St-Luc,
Mont16al.

R€v6rende Sceur fl€line-d6.1\dads.lmmacul6e, f.d.l.s., I.L,, B.Sc.Inf., Direc-
trice des €tudes, H6pital Ste-Justine.

R6v6rende Seur Claire |eannotte, s.g.m., I.L., B.Sc.Inf., Directrice des
6tudes, HOpital Notre-Dame, Montr6al.

Mll_e- facqueline f,arividre, M.S.S., Directrice du Service social, H6pital
Notre-Dame.

Rdv€rende Seur f,aurette-de-la.Ste-Face, f.d.l.s., I.L., B.Sc.Inf.. Directrice
du Nursing, H6pital Ste-Justine.

R€v€rende Seur Marie.Claire Marcil, s.g.m., I.L., B.Sc.Inf., Directrice de
I'Ecole d'Infirmidres, H6pital Notre-Dame.

R6v€rende Seur Marie.du-Rosaire, s.m., I.L., B.Sc,Inf., Directrice du Nursing,
H6pital St-joseph, Rosemont.

R€v6rende Seur Mary Felicitas, S.C.P., I.L., M.S., Directrice du Nursing,
H6pital St. Mary's.

R6vdrende Seur |oseph-Ovide, f.c.s.p., LL., B.Sc.Inf., M.A,, Directrice de
l'€cole d'infirmi€res, H6pital G6ndral, Verdun.

R6v6rende Seur Ste.Genevidve, s.m., Directrice du Nursing, Hdpital G€n6ral
de la Mis6ricorde.

R6v6rende Seur Ste.Th€rEse.del'Enfanl-|6sus1 s.m,, T.S., Directrice du
Service soctal, H6pital Gdndral de la Mis€ricorde.

R6v6rende Seur Ste-Sophie-Baratr s.f.a., I.L., B.Sc.Inf,, Directrice de I'Ecole
d'Infirmidres, H6pital Ste-Jeanne d'Arc.

Conf6renciers invit6s

L'Institut invite occasionnellement des spdcialistes susceptibles d'apporter
des lumidres nouvelles sur des sujets fant professionnels que culiurels.
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HISTORIQUE

En 1923, I'Universit6 de Montr6al, avec le concours des
Seurs de la Charit6, (Seurs Grises) de Montr€al, organisait
des cours de sciences hospitalidres. Les exigences du temps, en
ce qui concerne la formation des infirmidres destindes ;tu s€r-
vice des h6pitaux, semblaient le demander.

Pour r6pondre aux m€mes exigences de plus en plus imp6-
rieuses, la Communaut6 des Seurs Grises a fond6. le 9 avril
1934, I' lnstitut Marguerite d'Youville, annex6 d I'Universit6 de
Montr6al en septembre de la meme annrie.

--_ Depuis 1935, I'Institut jouit de tous les privildges des Ecoles
affiliees.

BUT DE L'ECOLE

La fin imm6diate de I'Ecole est le perfectionnement culturel,
m,oral et professionnel des personnes desfin6es

a) i l '6ducation des infirmidres:
Directrice de l 'dcole
Institutrice
Enseignante clinique

b) a la surveil lance et i la direction du Nursing n I 'Hdpital:
Directrice du Nursing
Surveil lante clinique
Hospitalidre et asiistante-hospitali€re

c) aux soins imm6diats du malade:
Soignantes sp6cialis6es dans I'une ou I'autre section
du nursing: (soins en m6decine, chirurgie, obst6-
trigue, p6diatrie, etc. )

Dans ce but, I ' lnstitut s'efforce de donner un enseignement
sup6rieur, conforme aux principes catholigues et adapt6 auX con-
ditions ainsi qu'aux n6cessit€s particulidres de notre €poque.

ORGANISATION DE L'ENSEIGNEMENT

I - Baccalaur6at Es sciences-infirmiEres:

Pour I'obtention du baccalaur6at, l'6tudiante doit avoir satis-
fait aux exigences du programme ci-inclus et avoir compl6te son
cours d'infirmidre dans une 6cole reconnue.

6 <

La dur6e du cours, y compris le
sera rarement 5 ann6es. 'Cette p6rior
varier,selon le degr6 de culture gCn€ral
canordate.

Les cours de culture q6n6rale peu
aprds le cours d'infirmidre." Ceux consi
professionlel et i la sp6cialisation su1
dipl6me d'infirmidre.

II - Certificats:

Cours d'un an offert aux infirmidre
i un certificat en

I ) Enseignement aux infirmidres

2) Surveil lance clinique

3) Nursing sp6cialis6.

Cours sp€ciaux B Cour

Le programme des cours, le iour ou
de faEon i favoriser dans la mesure d
religiegses ou laiques qui d€sirent se pe
nuant leur travail i I'h6pital ou i I'€cole d

Cours extra. mu

Afin d'aider les institutions dans ,
I'Institut, en r6ponse aux demandes, or
des s6ances d'6tudes d'une dur6e de troir

Dipl6mes de I'Institut i

Les dipldmes et certificats octroy€s I
r6al pour les cours donnCs i I ' Institut N
accept€s par les universitds canadiennes r
ricaines notamment: Saint-Louis, Mo.,
of America, Columbia University, New 1

L'organisation mondiale de la sant
y envoient des boursidres de langue frar
du monde: Belgique, Cambodqe, Francr
rice, Liban, Porfugal, Viet Nam.
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ION DE L'ENSEIGNEMENT

nces,infirmiEres:

baccalaur6at, ll6tudiante doit avoir satis-
rogramme ci-inclus et avoir compl6te son
ne 6cole reconnue.

La dur€e du cours, y compris le cours d'infirmidre, depas-
sera rarement 5 ann€es. ,Cette pCriode pourra n6cessairement
varier selon le degr6 de culture g€n6rale ou professionnelle de la
candidate.

Les cours de culture g6n6rale peuvent €tre suivis avant ou
aprds le cours d'irr-firmi€re. ,Ceux consacrris au perfectionnement
professionnel et d la sp6cialisation supposent ndcessairement le
dipl6me d'infirmidre.

II - Certificats:

Cours d'un an offert aux infirmidres dipl6m€es et conduisant
i un certificat en

1) Enseignement aux infirmidres

2 ) Surveillance clinique

3 ) Nursing sp6cialis6.

Cours spCciaux B Cours du soir

Le programme des cours, le jour ou le soir, peut €tre disposC
de faEon i favoriser dans la mesure du possible les infirmiEres
religieuses ou laiques qui ddsirent se perfectionner tout en conti-
nuant leur travail a I'hOpital ou i l'6cole d'infirmidres.

Cours extra - muros

Afin d'aider les institutions dans leur programme 6ducatif,
I'lnstitut, en r6ponse aux demandes, organise dans les hOpitaux
des s€ances d'6tudes d'une dur6e de trois ou quatre jours environ.

Dipl6mes de l'Institut i l'€tranger

Les dipl6mes et certificats octroyds par I'Universit6 de Mont-
r6al pour les cours donn6s i I'Institut Marguerite d'Youville sont
accept€s par les universit6s canadiennes et par les universit6s am6-
ricaines notammentl Saint-Louis, Mo., The Catholic University
of America, Columbia University, New York.

L'organisation mondiale de la sant6 et le plan de Colombo
y envoient des boursidres de langue frangaise des diffCrents pays
du monde: Belgique, Cambodge, France, Grdce, Haiti, I le Mau-
rice, Liban, Portugal, Viet Nam.
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INSCRIPTION AU COURS REGULIER

Les aspirantes doivent s'adresser i la Directrice de I'Ins-
titut, 1185 rue Saint-Mathieu, Montr€al 25, pour obtenir les for-
mules n€cessaires. Celles-ci d0ment remplies et sign6es doivent
6tre retourn€es le plus tOt possible pour en faciliter l'6tude par
le Comit6 d'admission.

L'etude du dossier termin6e, I'aspirante recevra un avis d'ad-
mission d I'Institut. Elle devra alors se prdsenter pour I'inscription
au jour indiqu6.

L'assistance aux cours ne signifie pas que I'on est candidate
au baccalaurdat. L'lnstitut se rrlserve le droit de juger les capa-
cit6s de l'6tudiante avant de se prononcer.

ANNEE SCOLAIRE

L'ann6e scolaire commence le mercredi de la deuxirlme se-
maine de septembre et se termine avec la collation des grades i
I 'Universit6.

EXAMENS

Pour avoir le droit de se pr6senter aux examens il faut, pour
chaque matidre, avoir suivi au moins 80/o des cours.

Pour pr6tendre au baccalaur6at ou aux certificats, il faut avoir
conserv6 au moins la note D sur chaque matidre, et la note C
comme moyenne g6n€rale.

L'€ldve qui 6choue d un examen peut le reprendre dans un
d€lai d'un mois. L'€chec i ce dernier examen exige la reprise de
la matidre en entier. Dans ces deux cas. la note accord6e ne
d6passera pas D.

Comme il importe que I ' lnstitut n'accorde ses grades qu'A
des inlirmidres particulidrement choisies, on considErera l'6chec
aux examens comme un indice d'inf€riorit€, et la reprise n'aura
de valeur que si elle compense abondamment pour l'6chec.

La candidate qui conserve la note tr+ (trds sup6rieure) a
droit i la mention TRES GRANDE DISTINCTION; celle qui
obtient la note A (sup6rieure), GRANDE DISTINCTION; B
(au-dessus de la moyenne), DISTINCTION.

Le projet de recherche doit €tre remis, au plus tard, un mois
avant les examens de fin d'ann€e.
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COLLATION DES GRADES I

Les 6tudiantes ayant satisfait i tot
calaur6at sont proclam€es lors de la col
versit6 de Montr6al. Le costume univr
occasion.

DROITS A ACQU

Inscription annuelle;
Baccalaur6at

Certi l icat:
a) surveillance et enseignement
b) surveil lance
c) enseignement
d) spdcialis6

Ces frais peuvent €tre pay6s en deux ver

L'inscription aux cours partiels, p
pas I 'ann6e rCgulidre, est de $10.00 pou
et un examen,

Usage du laboratoire
A I'Universit6
Certificat
Baccalaur6at
Pour les diplOmees qui d6sirent une

de leur dossier

BOURSES ET P

Le Ministdre du bien-€tre social e
€tudiantes des bourses d'6tudes dont le
$150.00 et $350.00. Ces bourses sont
ration du dossier de la candidate.

Elles s'accordent sous forme de dr
tant et de pr€t d'honneur pour I 'autre mo:

La formule d'inscription, les rigl,
de remboursement s'obtiennent i I'adr
I'Aide i la Jeunesse, 35 ouest, ru€
(VL 4-2858) - ou d 88 Grande Allee, t

Les premi€res requ€tes doivent €
septembre et les demandes de renouvl

L'Association 'des Infirmidres de Ia
stimuler et favoriser les 6tudes sup6ri
offre, chaque annrie, une bourse d'l
S'adresser au Bureau provincial, 640 rt



N AU COURS REGULIER

ent s'adresser a la Directrice de I'Ins-
thieu, Montrdal 25, pour obtenir les for-
s-ci d0ment remplies et sign6es doivent
6t possible pour en facil i ter l '6tude par

ermin6e, I'aspirante recevra un avis d'ad-
devra alors se prdsenter pour I'inscription

rs ne signifie pas que I'on est candidate
ut se rCserve le droit de juger les capa-
de se prononcer.

INEE SCOLAIRE

nmence le mercredi de la deuxidme se-
e termine avec la collation des grades i

EXAMENS

[e se pr6senter aux examens il faut, pour
'i au moins 80Vo des cours.

rccalaureat ou aux certificats, il faut avoir
lte D sur chaque matidre, et la note C

i un examen peut le reprendre dans un
ir ce dernier examen exige la reprise de
ans ces deux cas, la note accord6e ne

1ue I' lnstitut n'accorde ses grades qu'i
irement choisies, on considErera l'€chec
indice d'inf6riorit€, et la reprise n'aura

rpense abondamment pour l '6chec.

)nserve la note a+ (trds sup6rieure) a
i  GRANDE DISTINCTION; cel le  qui
r ieure), GRANDE DISTINCTION; B
a), DISTINCTION.

he doit €tre remis, au plus tard, un mois
C'ann6e.

COLLATION DES GRADES UNIVERSITAIRES

Les 6tudiantes ayant satisfait i toutes les exigences du bac-
calaur6at sont proclam€es lors de la collation des grades d I'Uni-
versit6 de Montr6al. Le costume universitaire est port6 d cette
occasion.

DROITS A ACQUITTER

Inscription annuelle;
Baccalaur6at

Certif icat:
a) surveil lance et enseignement
b) surveil lance
c ) enseignement
d) sp6cialis6

Ces frais peuvent etre pay6s en deux versements.

L'inscription aux cours partiels, pour celles qui ne suivent
pas I 'ann6e r€gulidre, est de $10.00 pour chaque s6rie de 15 cours
et un examen.

Usage du laboratoire
A I'Universit6
'Certificat

Baccalau16at
Pour les dipl6m6es qui desirent une copie

de leur dossier

> 9

BOURSES ET PRETS

Le Ministdre du bien-etue social et de la ieunesse offre aux
€tudiantes des bourses d'€tudes dont le montani peut varier entre
$150.00 et $350.00. Ces bourses sont octroy6es aprds consid6-
ration du dossier de la candidate.

Elles s'accordent sous forme de don pour la moiti6 du mon-
tant et de pr€t d'honneur pour I'autre moiti6.

La formule d'inscription, les rdglements ainsi que le mode
de remboursement s'obtiennent i I'adresse suivantel Service de
I'Aide A la feunesse, 35 ouest, rue Notre-Dame, Montr6dl,
(V1.4-2858) - ou d 88 Grande All6e, Qu6bec.

Les premidres requetes doivent €tre soumises avant le 15
septembre et les demandes de renouvellement avant le 15 juin.

L'Association des Infirmidres de la Province de Qudbec, pour
stimuler et favoriser les 6tudes sup6rieures chez les infirmidres,
of fre, chaque annrie, une bourse d'6tudes d'environ $500.00.
S'adresser au Bureau provincial, 610 rue Cathcart, Montr€al.

$280.00

$280.00
$r 80.00
$ 180.00
$180.00

$10.00
$r0.00
$10.00
$ r 5.00

$ 2.00



L'Association divisionnaire No II. (District de Montreal)
A.l.p.Q. accorde des bourses de montants variables. selon le
besoin ou Ia demande, D'autres Associations de districts sccor-
dent 6galement une aide financidre aux infirmidres.

La Soci|td Saint-lean-Baptiste de Montrdal offre un pret
d'honneur aux 6tudianies qui 

-en 
font la demande avant le ler

juillet de chaque ann€e. 
I

La formule officielle d'inscription ainsi que les renseigne- 
|

ments sur le mode d'emprunt et de remboursement doivent ?tre I
obtenus en s'adressant i la Soci6t6 Saint-fean-Baptiste de Mont-
rdal,l1B2 rue Saint-Laurent (UN. l-47411.

La Bourse mariale du Rdu. Pdre Garcsch|, s.j. en d€p6t i
I 'Association des Infirmidres Catholiques du Canada, 335, rue
d'Aiguillon, Qudbec, au montant de $250.00 est destinde ir €tre
prdtde i toute infirmidre qui en fait la demande aprds avoir obtenu
son admission i I ' lnstitut Marguerite d'Youvil le.

L'Administration de quelques h6pitaux favorise le perfec-
tionnement professionnel du personnel enseignant et des hospita-
Ii€res.

Quelques Ecoles d'infirmidres, des Amicales, des Socfdfds de
bienfaisanLe offrent aussi, soit en don, soit en pr€t, des bourses
d'6tudes.

PROGRAMME DU BACCALAUREAT

Conditions d'admission

1. - Pr€senter un dipldme acaddmique:

Le certificat d'immatriculation sdnior - l2i€me annrle ou
une attestation d'€quivalence accordde aprEs 6tude du dos-
sier de la candidate, par un comit6 nomm6 ir cet effet, ou
apr€s un examen d'admission.

Les 6tudiantes qui possddent le B.A. sont exempt6es en tout
ou en partie de la premidre ann+ie. Celles qui ont termin6 les
bellesJettres peuvent recevoir des €quivalences.

2. - Etre dipl6mee d'une 6cole d'infirmieres reconnue.

Le diplOme d'infirmidre peut €tre obtenu avant I'admission
ou apr€s I'ann€e de culture g6n6rale.

1 0 <

Si aprEs 1'6tude du dossier d'une r
le cours d'infirmidres qu'elle a r
exigences du nursing moderne, le
minera les moyens de suppl6er i r
mettre au baccalaur6at.

3. - Connaitre suffisamment la langue a

Toutes les candidates doivent sub
moins d'une preuve 6vidente de ler
matidre.

D6sirant pr6parer des 6ducatrices
geantes capables d'assumer des fonction
la pr6f6rence aux €tudiantes qui ont rr
lectuelle superieure.

En certains cas, I'Institut accorde c
des cours similaires i ceux de son pr<
institution reconnue.

Une considCration particulidre est
hygi6nistes dipl6m6es de I'Universit6 c
des 6quivalences sp6ciales.

Programme des sours

I
I

Ann6e de formatioo g€

Spiritualite

Philosophie

Litterature frangaise

Physigue

Chimie

Ier Semestre

Spiritualit€

Logigue

Psychologie I

Physique

Chimie I

FranEais: prdceptes litteraires

Cr€dits

1 Sptrttur

2 Psycho

2 Morale

2 Chimie

6 Chinrie

5 Etudes



,nnaire No II. (District de Montr6al)
ourses de montants variables, selon le
)'autres Associations de districfs accor-
financidre aux infirmidres.

zn.Baptiste de Montrdal offre un pr€t
I qui en font Ia demande avant le-ler

: d'inscription ainsi que les renseigne-
,runt et de remboursement doivent 

-€tre

la Soci6t6 Saint-|ean-Baptiste de Mont-
:nt (UN. 1-4741\.

lu Rdu. Pdrc Garesch|, s.i. en d6p6t i
dres Catholiques du Canida, 33i, rue
montant de $250.00 est destin6e A €tre
1u! _en fait la demande aprds avoir obtenu
; Marguerite d'Youville.

quelques h6pitaux favorise Ie perfec-
du personnel enseignant et des hbspita-

tfbmidres, des Amicales, des Socrrdtds de
i, soit en don, soit en pr€t, des bourses

IE DU BACCALAUREAT

: acad€mique:

rtriculation s6nior - l2idme annrie ou
dvalence accordde aprds 6tude du dos-
, par un comit6 nomm6 ir cet effet, ou
lmission.

ossddent le B.A. sont exempt€es en tout
emi€re ann€e. Celles qui ont termin6 les
I recevoir des €quivalences.

6cole d'infirmidres reconnue.

i€re peut €tre obtenu avant I'admission
ulture g6n6rale.

Fi aprds l'gtu{e du dossier d'une aspirante, on constate que
Ie cours d'infirmidres qu'elle a suivi ne rEpond pas aux
exigences du nursing moderne, le comitC d'admission d6ter-
minera les moyens de suppl€er i cette lacune avant de I'ad-
mettre au baccalaur6at.

3. - Connaitre suffisamment la langue anglaise.

Toutes les candidates doivent subir un examen d'anglais i
moins d'une preuve €vidente de leurs connaissances ei cette
matidre.

D6sirant pr6parer des 6ducatrices d'infirmiEres et des diri-
geantes capables d'assumer des fonctions de chef, I'Institut donne
la pr6-f6rence aux 6tudiantes qui ont regu une pr6paration intel-
lectuelle sup6rieure.

- En certains cas, I'Institut accorde certaines ,€quivalences pour
des cours similaires i ceux de son programme, suivis dans'une
institution reconnue.

Une consid€ration particulidre est accord€e aux infirmidres
lYgi6nistes dipl6m6es de I'Universit6 de Montr€al qui regoivent
des 6quivalences sp€ciales.

Progra--e des cours

I
I

I
I

Ann€e de formation g€n6rate

Spiritualite

Philosophie

Litterature franEaise

Physigue

Chimie

Iet Semestre

Crddits
2

10
l0
2

l4

IIe Semestre

Spiritualit€

Logigue

Psychologie I

Physigue

Chimie I

Cr€dits Cr€dits
I Spiritualit€ I
2 Psychologie II 2
2 Morale gdnErale I
2 Chimie II 2
6 Chimie III 6

> l t

Frangais: pr6ceptes litteraires 5 Etudes des auteurs frangais 5



Crddits

Religion et morale

Spiritualite 2
Morale professionnelle 2

Sciences socia/es et psgchologie

Doctrine sociale
Courants modernes

Communications

furisprudence
Hygi0ne mentale

Psychologie pddagogique

Psychologie dynamique
Profession et sens

communautaire
Orientation professionnelle

Stage d'observation en
Service social

Nursing

Actualit€s professionnelles

Nursing supdrieur

Nursing en hygiCne publique

N.B. Un cr6dit comprend

ou environ une semaine de stage.

1 2 <

Cr6dits

Admini st t at ion du nur sing

Organisation et direction
de I'h6pital 2

Organisation d6partementale 3

Surveillance clinique 2

Stage en surveillance clinique
ou service du nursing 3

Adm i n ist rct io n de I' en sei g nement

Direction des dcoles 2

Organisation du programme
d'6tudes 2

Mdthodologie gdn6rale 2

Pddagogie appliqu6e 2

Enseignement clinique 2

Stage ir I'Ecole d'Infirmi€res 3

PROGRAMMES DES C:

But: fournir un comDl6ment de
dipldmdes qui doivent ass;mer des res;
specialises aux malades, I'administratior
sont pas en mesure d'entreprendre le
baccalaur,6at.

Dur€e du cours: une annce acad6mi

Conditions d'admission: remplir le

a) etre infirmidre diplOmCe;

N.B. Si, apres 6tude du dossi,
tificat on constate que .
ne repond pas aux exige
le Comit6 d'admission d6
pl€er i cette lacune aval
I'autre des programmes.

b) pr6senter, comme minimum, un
g6n6rale ou son 6quivalent;

c) avoir acquis de I 'exp'6rience e
tion de cette experience on t
cas, de la maturit6 du sujet et <

Programme des cours

A - Certificat - Enseignement aux inlirmi

Ann6e de spEcialisation

2
I
1

2 Initiation d Ia recherche

2 M€thode )
2 i;;il" I 3

16 heures de cours ou 32 heures de laboratoire

Mdthodologie
P6dagogie appliqu€e

Programme d'6tudes

Enseignement clinigue
Surveillance clinique
Doctrine sociale

Direction des €coles

Organisation de I'hopital

Organisation des services
Stage en surveillance

Enseignement clinique
Surveillance clinique

Doctrine sociale

Hygi€ne mentale

B - Certificat - Surveillance 25 cr€dll

2 Actuai
2 Spiritr
2 Orienl
2 |urispr
2 Psych
2 Nursir
2 Moral

2 Actua
3 Spiritr
3 Moral
2 furtsp
2 Hygit
2 Psych
2



nn6e de sp6cialisatioar

Cr6dits

2 Initiation it Ia rccherche

2 Method" )
: 2  P r o i e t  j  r

I 16 heures de cours ou 32 heures de laboratoire

PROGRAMMES DES CERTIFICATS

But: fournir un compl6ment de formation aux infirmidres
diplOmCes qui doivent assumer des responsabilit6s dans les soins
sp6cialis6s aux malades, I 'administration, I 'enseignement, et qui ne
sont pas en mesure d'entreprendre les Ctudes requises pour le
baccalaur,6at.

Dur€e du coursl une annrie acad6mique r€gulidre.

Conditions d'admission: remplir les exigences suivantes:

a) €tre infirmidre dipl6m6e;

N.B. Si, aprds €tude du dossier d'une aspirante au cer-
tificat on constate que le cours d'infirmidre suivi
ne r€pond pas aux exigences du nursing moderne,
le Comit6 d'admission d6terminera la fagbn de sup-
pl6er d cette lacune avant de I'admettre i I'un ou
I'autre des programmes.

b) pr6senter, comme minimum, un dipldme de 1li€me ann6e
g6n6rale ou son €quivalent;

c) avoir acquis de I 'exp6rience en nursing; pour l '6valua-
tion de cette exp€rience on tient compte, dans chaque
cas, de la maturit6 du sujet et de ses aptitudes.

Programme des cours

A - Certificat - Enseignement aux infirmidres 25 cr6dits.

Cr6dits

Adm ini st r at io n du nur sing

Organisation et direction
de I'hopital 2

Organisation d6partementale 3

Surveillance clinique 2

Stage en surveillance clinigue
ou service du nursing 3

Administr at io n de I' en se i g ne me nt

Direction des 6coles 2

Organisation du programme
d'6tudes 2

M6thodologie g6n6rale 2

Pddagogie appliqude 2

Enseignement clinique 2

Stage i I'Ecole d'Infirmi€res 3

M€thodologie

P6dagogie appliqude
Programme d'6tudes

Enseignement clinique
Surveillance clinique
Doctrine sociale
Direction des dcoles

Organisation de I'h6pital
Organisation des services
Stage en surveillance
Enseignement clinique
Surveillance clinique
Doctrine sociale

Hygidne mentale

2 Actualit6s
2 Spiritualite
2 Orientation
2 Jurisprudence
2 Psychologie
2 Nursing supdrieur
2 Morale professionnelle

L

t
I
I
a

2
2

B - Certificat r Surveillance 25 cr€dits.

2 Actualit€s 2
3 Spiritualite 1
3 Morale professionnelle 2
2 |urisprudence I
2 Hygidne publique 2
2 Psychologie dynamique I
2

> 1 3



Mdthodologie

P€dagogie appligu6e

Programme d'6tudes

Enseignement clinique

Orientation

Psychologie

Nursing sup€rieur

Direction des €coles

Actualit6s

Profession et sens communautaire

Stage en surveillance ou
direction des dcoles

2 Organisation de I'h6pital

2 Organisation des services

2 Surveillance clinigue

2 Hygidne mentale

I Hygi€ne publigue

2 Jurisprudence
2 Doctrine sociale

2 Spiritualit6

2 Moraleprofessionnelle

I Communications

5

C - Certificat - Surveillance et Enseignement 40 cr6dits. DESCRIPTION DE

Ann€e de formation

' Chimie: 14 cr€dits. Sr M. Rose Lacroix,

Notions g6n6rales de chimie: rdvision,
principaux corps simples et composds de CH
sur leurs relations avec la physiologie et la th€r:

CHIMIE ORGANIQUE: les hydrocarb'
de substitution - fonctions. Les glucides, les

CHIMIE BIOLOGIQUET les diastases
circulation, le m6tabolisme, les dchanges cellulr

Littdrature frcngaise: l0 credits, Sr M

Thdorie g6ndrale de I'art d'6crire: princ
employer pour r6ussir, 6tude des proc6dds des gr

Application de ces principes aux divo
thdse, conf6rence, dissertation, discours, compte,

Discussion et apprdciation d'ceuvres littdt

Philosophie: 10 crcdits. M. Antonio Pr

Logiquel a) Mineure: Concept et terme;
nement et argumentation. b) Majeure: El6mo
principes. Modes de connaissance: ddfinition et

Psychologier La vie en gdn6ral. .La vle
tative: op6rations, puissances, dmes; b) la vl
;me; c) la vie intellective: op€rations, facult
pridt€s de l'6me intellective. Union de l'6me e

Crit6riologiet a) g6n€rale: la v6rit6, le
vdritd, la certitude, l'6vidence; b) sp6ciale: la
dans I'intellect, Valeur du syllogisme et de
humaine,

Moraler a) g6n€rale: la fin derniEre, la
I'imputabilite, le mdrite, la vertui b) sp6cialer
morale gdndrale ir I'homme considdre comm€
et comme vivant en soci€t6 (morale sociale).

Physique:2 cr€dits. Sr M. Rose Lacroi:

El€ments de physigue group6s sous les I
statique, chaleur, optique, magndtisme et 6let
pensables pour comprendre le fonctionnemenl
dans les h6pitaux.

Spifitualitd:2 cr6dits. R6v. Pdre Rober

La vie de la grdce, I'adoption divlne,
Moyens de maintenir et d'augmenter l'6tat de

2
J

z

2
2
I
2
2
2
I

D - Certilicat - Nursiag sp6cialisd
p€diatrie, obstdtrigue, salles d'op6ration).

Organisation de I'hOpital

Organisation des services

Surveillance clinique

Enseignement clinique

Spiritualite

]urisprudence

2
J

2
2
1
1

l 1 <

25 crddits (m6decine, chirurgie,

Morale professionnelle

Nursing supdrieur
sp€cialis6: cours, cliniques,

s€minaires, psychologie
sp6ciale

Exp€rience dirig6e
Doct r ine  soc ia le  2



nce et Etrseign€ment 40 cr6dits.

2 Organisation de I'h6pital

2 Organisation des services
2 Surveillance clinique

2 Hygidne mentale

I Hygi6ne publigue

2 Jurisprudence
2 Doctrine sociale

2 Spiritualit€

2 Morale prolessionnelle

ire I Communications

J

g sp6cialis6
r6ration).

25 cr6dits (mddecine, chirurgie,

2 Moraleprofessionnelle

3 Nursing supdrieur

2
z

sp€cialis6: cours, cliniques,
s€minaires, psychologie

, spdciale

. Exp6rience dirig€e'  Doc t r ine  soc ia le  2

DESCRIPTION DES COURS

Ann€e de formation g€n6rale

'Chimie: 14 cr6dits. Sr M. Rose Lacroix, s.g.m.

Notions gdndrales de chimie: r6vision, Energie nucl6aire, les isotopes,
principaux corps simples et compos6s de CHIMIE MINERALE en insistant
sur leurs relations avec la physiologie et la th€rapeutique.

CHIMIE ORGANIQUE: les hydrocarbures et leurs principaux produits
de substitution - fonctions. Les glucides, les lipides, les protides, les aliments.

CHIMIE BIOLOGIQUE: les diastases, les sucs digestifs, la btle, la
circulation, le mdtabolisme, les 6changes cellulaires, le sang, les hormones.

Lit t , l rature frangaise: 10 cr6dits. Sr M. Rose Lacroix, s.g.m.

Th€orie g6n6rale de I'art d'6crire: principes, lois i observer, moyens d
employer pour rdussir, 6tude des proc€dis des grands dcrivains.

Application de ces principes aux divers types de travaux littdraires:
th€se, conf€rence, dissertation, discours, compte-rendu.

Discussion et appr€ciation d'euvres litt6raires et scientifigues.

Philosophie: l0 cr6dits. M. Antonio Pr6court, p.S.-S.

f,oglque, a) Mineure: Concept et terme; jugement et proposition, raison-
nement et argumentation. b) Majeure: El€ments de la science: Llniversaux er
principes. Modes de connaissance: ddfinition et division. Mdthodes,

Psychologier La vie en g6n6ral, La vie en particulier: a) la vie v€g€-
tative: op€rations, puissances, 6mes; b) la vie sensitive: op6rations, facultds,
6me; c) la. vie intellective: operations, facultds; d) existence, nature et pro.
pri6t6s de I'Ame intellective. Union de l'6me et du corps. Origine de l'homme,

Crit6riologic a) g€n€rale: Ia v€rit€, les 6tats d'esprit vis-i-vis de la
vdrit6, la certitude, l'€vidence; b) spdciale: la v6rit6 dans les sens. La vdrit6
dans I'intellect. Valeur du syllogisme et de l'induction, L'autorite divine et
humaine.

Moraler a) g6n6rale: la fin dernidre, la loi, I'acte humain, la moralit€,
I'imputabilitd, le mdrite, la vertu; b) spdciale: application des principes de la
morale g6n6rale A I'homme consid€rd comme individu (morale individuelle)
et comme vivant en soci6td (morale sociale).

Phgsique:2 cr6dits. Sr M. Rose Lacroix, s.g.m.
Eliments de physique group6s sous les titres suivants: pesanteur, hydro-

statique, chaleur, optigue, magn6tisme et €lectricitd. Ces notions sont indis-
pensables pour comprendre le fonctionnement des divers appareils en usage
dans les h6pitaux.

Spidtualitl:2 cr6dits. R€v. Pdre Robert Morency, s.j.
La vie de la grdce, I'adoption divine, le Corps mystique du Christ.

Moyens de maintenir et d'augmenter l'6tat de grdce chez soi et chez les autres.

2
J

2
2
I
2
2
2
I
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Ann6e de sp6cialisation

Actualites professionnelles: 2 cr€dits. Le personnel enseignant.

Sous la direction de.s membres de la facul!6, des problEmes actuels con-.
cernant le soin des malades, l'dducation de I'infirmidre ainsi que les activit6s
professionnelles des diff6rentes associations sont etudids dans te'but de Drioarer
l'€tudiante a entrer dans le mouvement et a prendre une part active dani ces
nouveaux developpements. ce cours se donne sous forme de discussions en
grou,Pe.

Courants modernes; l cr6dit. Mme Marie-Paule Vinay.

. LeEons de culture g6n€rale sur I'esprit de notre temps et les courants
dyngmiques qui prdparent dEs aujourd'hui Ie monde de demain, Ce cours
dtudie les tendances qui se manifestent dans les diff6rents secteurs des activit€s
directrices de Ia soci6t6: scie',rces, philosophie, psychologie, psychiatrie, art et
Iitt6rature. son but est de douer les dtudiantes'd'une 

-senslbilit6 
Darticuliere

aux dangers et aux valeurs de le,ur 6poque afin qu'elles puissent se pr6server
des.premiers et. servir les secondes. Il veut ausji permett"e aux professeurs
et directrices d'infirmidres d'entrer dans la mentalii6 de leurs 6ldves et de
p16voir leurs futurs probldmes.

Direction des Ecoles d'infirmidres: 2 cr6dits. Sceur Denise Lefeb-
vre, s.g.m.

-Objectifs de l'6cole d'infirmidres. Organisation mat€rielle, scientifique,
sociale et religieuse. Budget. Relations de l'6cole avec I'h6pital. Affiliations.
Personnel _enseignant. f.tudiantes: admission, orientation, piomotion. Service
de sant6. Registres de I'Ecole. But et m€thodes d'dvaluation des Ecoles d'infir-
midres. Des visites compl€tent ces cours.

Doctrine sociale de l 'Eglise:2 cr6dits. M. I 'Abbe Charles Mathieu.

Enseignement de I'Eglise d'aprds les encycliques, sur les sujets suivants:
justice sociale, propriete et salaire, capitalisme, communisme, organisations
professionnelles, syndicats, etc.

Enseignement clinique:2 cr6dits. Sceur feanne Forest, s.g.m.

Ilnportance de la formation clinique; organisation de l'exp6rience clini-
que. M6thodes d'enseignement dans les serviceJ de malades; Etude des ressour-
ces d'dducation. Organisation du programme d'enseignement cliniqrre en corrrl-
lation avec les cours donn6s d l'6co e. Organisation du personnel surveillant
et enseignant. Plan de surveillance et de direction des 6tudiantes. Evaluation
de 1'exp6rience et des aptitudes.

Hggidne ff ientale: 2 cr6dits. R6v. Pdre Henri Samson, s.j. et Dr
Marcel Boisvert, M.D.

D6finition et buts; brdve description des n€vroses et des psychoses; m6ca-
nismes psychiques; r61e de la volont6; force de la religion; applitaiions pratiques.
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Hggidne publique: 2 cr€.dits. Dr A. Gr
neau.

Le nursing en hygiEne publigue: donnr
f individu, la famille, la soci6t6; fonctions dat
contaqieuses. maternitE, surveillance de la sa
hygiCne personnelle. Organisation et adminis
pu6liqrre;' organisations o-fficielles et non-offic
avec lesquelles coop€rent les organisations du
associations de sant€ et de bien-dtre social.

Initiation d la rechercher 3 cr€dits. Se
et Personnel enseignant.

Mdthodes g6n6rales de la recherche app)
mitation du sujet; €tudes en groupes des sujetr
la direction du personnel enseignant; projet de
lance et pr6paration d'un m6moire.

Jurisprudence: 1 credit. Me |ean-Louis
Droit public; droit priv6; droit crimine

narcotiquesi loi des liqueurs alcooliques. Re
I'h6pital dans diverses situations l6gales; cas
cr€tes dans les divers domaines.

Mdthodologie: 2 cr6.dits: Sceur feanne I

M€thodes d'enseignement appliqu6es i li
ndraux; procdd6s sp6ciaux; demonstrations, (
probldmes; proiets.

Morale protessionnelle: 2 cr6dits. R6v.

A la lumiEre de la raison et de la foi, o
les probldmes qui se posent i l ' infirmidre dans I'e

Nursing supdrieur:2 cr€dits. Mlle Paul

M6thodologie sp6ciale de I'enseignement
chirurgical. Gdn6ralit6s: ancien et nouveau c
la base de cet enseignement. Considdratior
d6taill6e de I'aspect nursing et application i
mddecine et de la chirurgie. Enseignement en

Nursing spdcialis| - obstdtrique et pA
Marcdle D,orion et Scur Marie-Da:

Divers aspects de I'hygidne maternelle
I'aspect nursing et application au soin intdgra)



!e de sp6cialisation

sr 2 cr6dits. Le personnel enseignant.

mbres de la facult6, des probldmes actuels con-.'dducation 
de I'infirmidre ainsi que Ies activit6s

associations sont 6tudi6s dans le but de prdparer
)uvement et ir prendre une part active dans ces
r cours se donne sous forme de discussions en

l i t . Mme Marie-Paule Vinay.

ile sur I'esprit de notre temps et les courants
r aujourd'hui Ie monde de demain. Ce cours
dfestent dans les diff6rents secteurs des activit€s
:es, philosophie, psychologie, psychiatrie, art et
ruer les 6tudiantes d'une sensibilit6 Darticuliere
leur dpoque afin qu'elles puissent se prdserver

>ndes. ll veut aussi permettre aux professeurs
rtrer dans la mentalit6 de leurs ildves et de

irmidrcs: 2 cr6dits. Seur Denise Lefeb-

firmidres. Organisation matdrielle, scientifique,
Relations de l'6cole avec I'hopital. Affiliations.
tes: admission, orientation, promotion. Service
But et mdthodes d'6valuation des Ecoles d'infir-
es cours.

) |2 cr6dits.  M.l 'Abb6 charles Mathieu.
d'aprds les encycligues, sur les sujets suivants:
alaire, capitalisme, communisme, organisations

redits. Seur |eanne Forest, s.g.m.

on clinique; organisation de I'exp6rience clini-
dans les services de malades; Etude des ressour-
lu pro4ramme d'enseignement cliniqtre en corr6-
l'6cole. Organisation du personnel surveillant

ance et de direction des 6tudiantes. Evaluation

Ls. R6v. Pdre Henri Samson. s.i. et Dr
I

lescription des ntivroses et des psychoses; m6ca-
lont6; force de la religion; applicaiions pratiques.

Hggidne publiquer 2 cr6dits. Dr A. Groulx et Mlle G. Charbon-
neau.

Le nursing en hygi0ne publigue: donn6es g€n6rales; Ionctions envers
l'individu, la famille, la soci6t6; fonctions dans les divers services; maladies
contagieuses, maternit€, surveillance de la sant6, hygidne mentale, nutrition,
hygidne personnelle. Organisation et administration du nursing en hygidne
publique; organisations officielles et non-officielles ou priv6es. Associations
avec lesquelles coopdrent les organisations du nursing en hygidne publigue:
associations de santd et de bien-dtre social.

Initiation d Ia recherche: 3 crtdits. Seur Denise Lefebvre, s.g.m.,
et Personnel enseignant.

Mdthodes g6n€rales de la recherche appliqudes au projet; choix et d61i-
mitation du sujet;6tudes en groupes des sujets choisis par les dtudiantes sous
la direction du personnel enseignaflt; projet de recherche effectu€ sous surveil-
lance et pr6paration d'un m€moire.

Jurisprudencer I cr6dit. Me fean-Louis Dorais.

Droit public; droit priv6; droit criminel; contrats; testaments, loi des
narcotiques; loi des liqueurs alcooliques. Responsabilit6 de I'infirmidre, de
I'h6pital dans diverses situations l6gales; cas de n6gligence; applications con-
crdtes dans les divers domaines.

Mdthodologie:2 cr6dits: Sceur feanne Forest, s.g.m.

Mdthodes d'enseignement appliqu6es i 1'6cole d'infirmiires; principes gd-
ntiraux; proc6d6s sp6ciaux; ddmonstrations, exp6rimentation; visite d'6tudes;
probldmes; proiets,

Morale protessionnellet 2 credits. R6v. Pdre Jules Paquin, s.j.

A la lumidre de la raison et de la foi, on 6tudie sous leur aspect moral
les probldmes qui se posent i I'infirmidre dans l'exercice de sa profession.

Nursing superieur:2 cr6dits. Mlle Pauline Crevier.

M6thodologie sp€ciale de I'enseignement du nursing: aspect mddical et
chirurgical. G€ndralit6s: ancien et nouveau concept du nursing. Principes ir
la base de cet enseignement. Considdrations d'ordre p6dagogique, Etude
d6taill6e de I'aspect nursing et application a quatre grands chapitres de la
mddecine et de la chirurgie. Enseignement en int6gration: formules possibles.

Nursing spdcialisd - obstdtrique et p6diatrie: 2 cr6dits. Docteur
Marcdle D,orion et Sreur Marie-Danielle, f.d.l.s.

Divers aspects de I'hygidne maternelle et infantile. Etude ddtaill6e de
I'aspect nursing et application au soin int6gral de la mdre et de I'enfant.
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Nursing spdcialisd - mddecine, chirurgie, obstdtrique, p1diattie,
salle d'opdration, etc.r 8 cr6dits.

Expdrience dirig€e, organis€e de faEon progressive de mani€re a pemettre
a l'6tudiante de se familiariser avec les divqrs aspects du soin des malades, de
I'administration du ddpartement et de I'enseignement clinique dans sa spdcialit6.

Oryanisation et direction de I'h6pital: 2 cr€dits. Sceur Florence
Keegan, s.g.m.

Definition et but de I'hoDital. Evolution de I'h6oital moderne. El6ments
essentiels dans la structure administrative: le Bureau de Direction, I'Adminis-
trateur, le Personnel rn6dical. Administration du personnel. Les relations de
1'H6pital, Visites d'observation, Conf6renciers invitds.

Organisation ddpartementalet 3 cr6dits. Seur Florence Keegan,
s.g.m.

Principes d'organisation et d'administration. Eldments ndcessaires dans
I'organisation d'un d6partement" Manuel d'administration. Relations inter-
ddpartementales et communications. Applications particuli€res au service du
nursing, visites d'observation, travaux de recherches, discussions.

Organisation du programme d'|tudesr 2 cr€dits. Seur |eanne
Forest, s.g.m,

ROle du programme dans l'dducation; facteurs ir considdrer dans la
pr6paration et la revision d'un programme d'6tudes, But, contenu, disposition
des matidres, ordre A suivre, distribution des heures d'6tudes. Administration
et dvaluation du programme d'6tudes dans une 6cole d'infirmidres. Roulement
des dtudiantes dans les divers services de l'hOpital,

Orientation ptofessionnelle: 1 cr6dit. M. Wilfrid Ethier, p.S.-S.,
Sceur Denise Lefebvre, s.g.m.

N6cessit6, but et principes de I'orientation; tendances actuelles; tech-
niques d'orientation; pr6paration du personnel; dossiers; phases de l'organisa-
tion et de I'administration du programme d'orientation dans une 6cole d'in-
Iirmidres; visite dans un centre d'orientation.

Pddagogie appliqude aux infirmidres: 2 cr6dits. Seur feanne
Forest, s.g.m.

Observation de classes modCles; pr6paration de leqons et enseignement
de cours professionnels sous surveillance; appr€ciation et critigue des legons,

Profession et, sens communautaire: I cr6dit, Marie-Andrde Ber-
trand.

Place de la femme professionnelle dans la cit6; n6cessitd d'une saine
acceptation de sa f€minit6, de ses valeurs et de ses fonctions; 6tude du sens de
la profession et de sa fonction sociale; pr6sence de la professionnelle au monde.
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Psqchologie dynamigue et p,idagogiquc
Mailhiot.

M6thodes scientifiques de la psychologie
des aptitudes, observation, exp6rimentation' -intl
dement des divers proc6d6s d'instruction. Mdtl
la psvcholoqie 2r  l '6ducat ion de I ' in te l l igence,  r

du caiactdre,  en un mot de toute la personnal i t€
situations de la vie.

Spiritualite 2 cr6dits. R6v. Pdre Robert

Divers aspects de la vie spirituelle €tt
leur application ir la vie de I'infirmiare.

Surueil lance clinique:2 crridits' Sceur Fl,

Principes de surveillance; relations humai
et attributions de I'hospitalidre' Organisation
des malades; essentiel d'un bon service, activit(

nelles. L'hospitali6re et le malade;- I'hospitalii
d'6valuation d'un service clinique. Orientation
clinique.

Stage en suroeil lance clinique: 3 cr6dits,

Suivant  les apt i tudes part icul idres de I '
lu i  est  assign6 dans un h6pi ta l  rcconnu, sous lz

r iment6es.  L '6tudiante doi t  fa i re un rapport  d€

ses observations.

Stage en organisation des |coles d'infirm

Au moyen d'observations, de consultatir
ches et  sous- la d i rect ion du personnel  d 'une
se fami l iar ise avec I 'organisat ion et  le fonct
midres;  e l le 6tudie le programme d'6ducat ion
responsabi l i tds du personncl  d i r igeant et  ensei
la manidre de solutionner certains probldmel

d 'or ientat ion et  de disc iPl ine

Staee en seruice social: I cr6dit. Seu:
"  

fesus.  s .m.,  Ml le |acquel ine Lar iv idr

Visi tes d 'observat ion et  stage prat ique

accompaonds de discussion en prdsence drr  Dire<

ACTIVITES DE L'I]

Depuis sa fondation, I ' Institut a
'is sciences-infirmidres et 215 certif ici
vantes:

Surveil lance hosPitali,-re
Enseignement aux infirmidrr



decine, chirurgie, obstdtdque, pddiatrie,
I 8 cr6dits.

risee de faEon progressive de manidre a permettre
avec. te_l divers aspects du soin des malades, de

t et de I enseignement clinique dans sa sp6cialit6.

de I'h6pital: 2 cr6dits. Seur Florence

pital. Evolution de I'hdpital moderne. Eldments
nljn:rstrative: le Bureau de Direction, I'Adminis-
Admin'r"h31isn du personnel. Le. relotion.-J"

n. Conldrenciers invitds^

tale: 3 cr6dits. Sceur Florence Keegan,

et d'administration. Eldments n6cessaires dans
nt, Maauel d'administration. Relations inter-
tions, Applications particulidres au service du
:ravaux de recherches, discussions.

tme d'dtudes: 2 cr€dits. Seur |eanne

ns l'6ducation; facteurs d consid€rer dans la
._ programme d'€tudes. But, contenu, disposition
listribution des heures d'6tudes. Administration'6tudes dans une 6cole d'infirmidres. R;i;;;;
rvices de I'h6pital.

br I credit. M. Wilfrid Ethier, p.S.-S.,
e, s.g.m.

rcs.de I'orientation; tendances actuelles; tech-
,tr du personnel; dossiers; phases de I'organiia-
programme d'orientation dans une ecoli d'in-

r d'orientation.

: infirmidres: 2 cr6dits. Sceur feanne

roddl,es; pr6paration de leqons et enseignement
rrverllance; appr€ciation et critique des leEons.

nautaire: I cr6dit. Marie-Andr6e Ber-

tssion-nelle dans la cit€; ndcessitd d'une saine
es valeurs et de ses fonctions; €tude du sens de
ociale; prdsence de la professionnelle 

"u 
-o"a".

Psqchologie dynamique et pedagogique: 2 credits. Dr Claude
Mai lh iot .

_ M6thodes scientifiques de la psychologie pddagogique. Tests, analyse
des aptitudes, observation, expdrimentation, interpretation des 16sultats. Ren,
dement _de-s divers .procddds d'instruction. M6thodes d'6tudes. Application de
la psychologie d l '6ducat ion de I ' in te l l igence,  de la mdmoire,  de- la volont6,
du caract€re, en un mot de toute la personnalit€ de I'infirmidre dans les diverses
situations de la vie.

Spiritualite:2 cr6dits, R6v. Pdre Robert Morency, s.j.

Divers aspects de la vie spirituelle dtudi6s dans leur fondement et
leur appl icat ion a la v ie de I ' in f i rmiere.

Surueil lance clinique:2 credits. Sceur Florence Keegan, s.g.m.

Principes de surveillance; relations humaines. Pr6paration, qualifications
et attributions de I'hospitalidre. Organisation et administration du servicc
des maladesi essentiel d'un bon service, activit6s administratives et 6ducation-
nel les.  L 'hospi ta l idre et  le malade;  I 'hospi ta l idre et  le personnel .  Mdthodes
d'6valuation d'un service clinique. Orientation d'une 6tudiante en Surveillance
cl in iqrre.

Stage en surueil lance clinique: 3 cr6dits.

Suivant  les apt i tudes part icul idres de l '6 tudiante,  un stage d6termini
lui est assign6 dans un h6pital reconnu, sous la direction d'hospitalidres exp6-
riment6es. L'dtudiante doit faire un rapport d6tailld de ses exp6riences et de
ses observations.

Stage en arganisation des ecoles d'inf irmidre.s: 3 cr6dits.

Au moyen d'observations, de consultations, d'entrevues et de recher-
ches et sous la direction du personnel d'une 6cole d'infirmiCres, l'6tudiante
se f amiliarise avec I'organisation et le lonctionnement d'une 6cole d'infir-
midres;  e l le 6tudie le programme d'dducat ion ainsi  que Ies fonct ions et  les
responsabilitis du personnel dirigeant et enseignant, Elle observe sur place
la manidre de solut ionner certa ins probldmes d 'administrat ion,  d '6ducat ion,
d 'or ientat ion et  de disc ip l ine.

Stage en seroice social: 1 cr6dit. Seur Ste-Th6rdse-de-l 'Enfant-
f6sus,  s .m.,  Ml le facguel ine Lar iv idre.

Visites d'observation et stage pratique dans un service social modele,
accompagn6s de discussion en pr6sence drr  Directeur du Servicc.

ACTIVITES DE L'INSTITUT

Depuis sa fondat ion,  I ' Inst i tu t  a d6cern6 199
ris sciences-infirmirlres et 215 certif icats dans les
vantes:

Surveil lance hosoitaliere
Euse ignemen t  a r r x  i n f i rm id res

baccalaur6ats
sections sui-
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Surveillance et enseignement
Direction du nursing
Direction des €coles
Administration hospitalidre

Plusieurs s'6ries de cours partiels ont 6t6 donh6es d I'Institut
m€me et i divers endroits de la Province et du pays,

Les Etudiantes organisent un certain nombre d'activit6s socia-
les et culturelles dont la r6daction d'un album annuel. Leur Con-
seil, compos6 d'une pr6sidente et d'un ex6cutif, est €lu, au d,6but
de chaque ann6.e, par I'assembl6e g€n6rale.

Les dlplOmries occupent divers postes dans les h6pitaux:
administration, direction du nursinq ou de l'6cole d'infirmidres,
enseignement d divers niveaux. Les infirmidres ainsi pr6par6es
sont en grande demande pour rCpondre aux besoins croissants.

[Ine association trds active, qui a pour devise "Plus de
lumidre ir son chevet", groupe les diplOmees qui se rEunissent en
journ6es d'6tudes ag moins deux fois I'an.

La Directrice et les professeurs r6guliers coopdrent aux acti-
vit6s des diverses associations professionnelles.
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tINST|IUT MARGUERITE D'YOUVIILE s'efforce de

donner,  conform6menl  oux pr inc ipes cothol iques,  un

enseignement sup6rieur odopt6 oux conditions et oux

n6cessit6s de notre 6poque. Lo direction espdre oinsi

r {pondre oux d6si rs  pressonls de l 'Egl ise qui  demonde

oux univers i to i res de se d is t inguer pqr  leur  voleur

morole el professionnelle.

INSTITUT MARGUERITE D'YOUVITtE
l l85 rue Soint-Mothieu

Montr6ol 25, Qu6bec, Conodo

WElfingron 7-9501

(Sn*ro Qriono Jn W""u;"/)
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