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HISTORIQUE 1880-1924

Deux raisons principales motivent |la fondation de I'Hopital Notre-Dame en 1880: L'Hotel
Dieu de Montréal et le Montreal General ne suffisent plus aux besoins grandissants de
la population et il faut faciliter I'enseignement clinique aux étudiants en médecine dans
une institution catholique et de langue francaise. On désire ainsi mettre fin a la fameuse
querelle qui oppose I'Université Laval et I'Ecole de Médecine et de Chirurgie de Montréal,
affiliée a I'Université de Victoria de Cobourg en Ontario (Université méthodiste), d’ou le
nom Ecole de Victoria.

L'Hopital Notre-Dame est fondé par le docteur Emmanuel Persillier Lachapelle, professeur
a I'Université Laval, avec le concours de Monsieur L'Abbé Rousselot, prétre de Saint-Sulpi-
ce et Curé de Notre-Dame et de la Révérende Mere Deschamps, supérieure générale
des Sceurs Grises. L'Hopital loge rue Notre-Dame, a I'H6tel Donegana et c'est Messire
Rousselot qui se porte garant du loyer. Lorsque I'Hbpital ouvre ses portes, le 27 juillet
1880, on y compte 25 lits. On assiste alors a une collaboration trés étroite entre le clergé
et les laics dans la création d'une ceuvre de charité publique. La direction médicale est
assurée par les médecins dont plusieurs sont professeurs a la faculté de médecine. Les
Sceurs Grises s'occupent de la direction interne, du soin des malades et de la préparation
des médicaments. Des hommes d'affaires voient a la saine administration. On acquiert
des maisons avoisinantes et la capacité s'accroit a 150 lits. Les femmes les plus en vue
de Montréal, regroupées dans le salon de Madame J. Rosaire Thibaudeau, épouse du
premier président du Conseil d'Administration, forment I’Association des Dames Patron-
nesses. Grace a leur générosité et a leur ingéniosité a percevoir des dons, elles apportent
un appui financier indispensable.

En 1898, Sceur Mailloux fonde la premiére école canadienne frangaise d'infirmiéres a
I'Hopital Notre-Dame.

En 1899, les locaux deviennent vétustes et exigus, I'affluence des patients augmente de
jour en jour, il faut se reloger ailleurs: Notre-Dame est a la recherche d'un nouveau départ.

Dés 1900, un projet de construction est mis a I'étude. Sir Rodolphe Forget offre un terrain
rue Sherbrooke qu'il paie $30.000. D'autre part, la Ville de Montréal se doit de fonder
un hopital pour contagieux. L'Hopital Notre-Dame s'engage donc & le construire a ses
frais dans un délai de deux ans, moyennant un dédommagement qui parait trés libéral
sur le moment. Mais I'Hopital St-Paul, ainsi nommé pour honorer I'évéque de Montréal,
Mgr Paul Bruchési, colite deux fois plus cher que prévu; les incidents facheux se multiplient
de sorte qu'en 1909, c'est la menace de fermer les portes et seule une campagne de
souscription publique empéche le désastre.

Aprés cette chaude alerte, les plans de déménagement sont a nouveau repris et finalement
approuvés en 1913; on retourne dans le public pour une nouvelle souscription. Mais la
guerre arréte tout!



PREMIER HOPITAL, RUE NOTRE-DAME, 1880



R pr y
.'I‘.!"I|III i
e A

T
AN

\
ML YA

VUE DE L'HOPITAL, RUE NOTRE-DAME 1912




'HOPITAL NOTRE-DAME

LA PREMIERE AMBULANCE DE L



Jous DROITS RESERVES
LBER
ALEs




(w) N~ -
8/
L




HISTORIQUE 1924-1980
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En 1819, avec le concours des architectes Steavens et Lapierre, on revient aux projets
d'avant-guerre et la benediction de la pierre angulaire se fait en 1922, C'est finalement
en 1924 que s'effectue le déménagement rue Sherbrooke, face au parc Lafontaine. L'Hapital
se compose alors de quatre pavillons, pouvant accomoder 284 patients, en plus des 132
logés & 5t-Paul, répartis dans 9 services. Ce n'est pourtant qu'en 1930 que se termine
véritablement cette phase de croissance. L'Hopital dispense alors des soins extraordinaires
a de nombreux patients et constitue un trés important centre d'enseignement medical
et para-médical.

En 1942, le Docteur Louis-Charles Simard organise le Centre Anticancéreux dont le
développement se fait & pas de géants et dont I'incorporation sous le nom de I'Institut
du Cancer de Montréal date de 1847, En plus du prestige apporté & Notre-Dame, I'institut
inculgue et introduit dans le milieu 'esprit et I'importance de la recherche medicale et
scientifigue.

L'Hdpital de cette époque se range déja parmi les grands hapitaux de 1a Province, certains
de ses spécialistes sont connus & I'echelle internationale.

Depuis la fin de la deuxiéme guerre, les progrés medicaux amenés par |'utilisation de
technigues modernes ainsi que la grande affluence des patients attirés par la reputation
de I'hdpital entraine des colts exhorbitants amenant un malaise financier trés important.
De plus il y a pénurie d'espace vital, il faut songer & I'addition d'une nouvelle aile. Par
ailleurs, I'allocation offerte par le gouvernement pour le lraitement des malades indigents
est nettement insuffisante. On méne deux vastes campagnes de souscription, I'une an
1951, l'autre en 1956, Le pulic encore une fois repond généreusement. Tous ces efforts
conjugués obtiennent leur réconpense alors qu'en 1960 s'ouvre officiellement ce que 'on
est convenu d'appeler le «Mouvel Hopitals.

En 1861 le gouvernement met sur pied I'assurance-hospitalisation inaugurant I'ére de
I'hospitalisation gratuite gui est completée en 1970 par les soins medicaux gratuits grace
a l'assurance-maladie.

De I'humble hétel Donegana & 'Hopital Notre-Dame tel gu'on le connait aujourd'hui, on
assiste a une remarquable évolution. Les disciplines fondamentales de la science medicale
enseignées dés les débuts, médecine et chirurgie, obstétrique et pédiatrie, se sont ramifiées
pour atteindre tous les domaines de la médecine et de la chirurgie. Aujourd'hui, Notre-Dame
réepond aux besecins de l'enseignement et de l'entrainement dans les 20 spécialités
reconnues par les ocrganismes d'accréditation. On compte maintenant plus de 250 postes
de résidents et d'internes. Les quelques meédecins de 1880 étaient loin de se douter que
prés de 300 medecins assureraient 24 heures par jour ls soins aux patients de Notre-Dame.
Alors qu'on comptait 25 lits en 1880, il en existe maintenant plus de 1100,

Aprés 100 ans d'existence, Notre-Dame répond sans conteste aux buts des fondateurs:
un centre de soins médicaux et un centre d'enseignement medical et para-médical de
haut niveau.
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Mise en chantier en 1952 de la nouvelle section.
Pére et fils, tous deux nés & Notre-Dame, creusent les

premiéres pelletées de terre.
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LE PARC LAFONTAINE EN FACE DE L'HOPITAL MOTRE-DAME EN 1930
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L'HOPITAL: Une équipe multidisciplinaire

L'hépital c'est d'abord et avant tout une institution pour les malades. Plusieurs pensent
quen plus des malades il n'y a que les médecing et les infirmiéres, Il faut cesser de
croire que ce sont les seuls élements importants de I'hdpital. L'hopital c'est un rouage
beaucoup plus complexe et beaucoup plus sophistiqué: Cest comme une montre. C'est
le boitier, les aiguilles, les mouvements de la montre, avec tous ses mecanismes precis
et complexes, c'est le bracelet, bref, un ensemble de piéces minutieusement orchestrées
par I'horloger qui font que a montre indigue la bonne heure.

Un hépital avec malades el médecins ne donnerait qu'une heure inexacte. La science
a tellement évolue gu'un seul medecin ne peut habituellement résoudre tous les
problémes. Il faut la collaboration de plusieurs spécialistes de différentes formations,
[I'y a les infirmigres qui elles aussi ont di se specialiser tant dans leur role d'infirmiéres
que dans leur rdle d’administratrices. Les infirmiers et infirmiéres auxiliaires ont aussi
un role important a jouer. Comment fonctionner sans la collaboration des techniciens
et techniciennes de differentes allégeances?

Comment fonctionner sans la presence des receptionnistes et des secretaires?

Autantle corps humain a besoin de soins d'hygiéna, autant |'nopital en tant que structure
physique doit &tre bien entretenu et bien propre.

Il ne faut pas oublier les personnes en charge de I'alimentation, de la buanderie, etc.
Bref, I'hapital c'est un univers, c'est une grande chaine avec de multiples maillons
et chague maillon doit étre 4 sa place sinon c¢'est le chaos.

Rendons hommage a tous ceux gui font partie du personnel et souhaitons ardemment
gue chacun soil conscient du rdle important qu'il a a2 jouer. NMous dependons tous
les uns des autres.
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HOPITAL NOTRE-DAME 1980
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R s e vs L et Sosuima Consultatif
| des Professionnels
de la Santeé
Conseil
des Médecins
et Dentistes
Comité
A O Executif
Executif
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— — =— — — —autorité fonctionnelle
D1recte!.,|r Birsatiiif Directeur
des Services g des Hessources
e des Finances ;
Auxiliaires Humaines
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SALLE DE MEDECINE VERS 1930




SALLE DE CHIRURGIE VERS 1930

CHIRURGIE
CARDIAQUE 1980
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LABORATOIRES D'AUJOURD'HUI

LABORATOIRE DU DEBUT DU SIECLE




RAYONS X 1925

SALLE D’ARTERIOGRAPHIE 1980

RAYONS ULTRA-VIOLETS 1925
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DYNAMISME D’AUJOURD’HUI
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Pionniére en enseignement et en service infirmier, la religieuse a ete
et demeure essentielle 3 Notre-Dame.

Pastorale et humanisme en 1280
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En 1898, Sceur Elodie Mailloux fonde la premiére école d'infirmiéres
de langue frangaise & Motre-Dame. Au debut, les aspirantes se
recrutent chez les religieuses, ce n'est qu'en 1903 que la premiére
infirmiére laigue obtient son diplome.

En 1932, les étudiantes déménagent dans des locaux congus pour
elles dans le nouvel hopital de |la rue Sherbrooke,

La réputation des diplomées de Notre-Dame est telle qu'on fait appel
4 plusieurs pour assumer la direction d'hopitaux a travers le pays.

A la dernigre grande guerre, une vingtaine d'entre elles s'enrdlent et
vont dispenser leurs soins aux blessés outre-mer,

Cing sceurs diplomées de I'ecole d'infimiere de I'Hopital Notre-Dame
entourent une religieuse.

28

Une diplomee de 1940

Durant les guatre-vingt-douze ans de
son existence, I'école aura formé 3071
infirmiéres.

A la suite de changements dans les
structures au niveau du ministére de
I'Education du Québec, I'enseignement
des sciences infirmiéres esl passe sous
la tutelle des Cegep et, ainsi I'école des
infirmigres de I'hopital Notre-Dame a
fermé ses portes en 1970,

L'hépital Motre-Dame peut s’enorgueillir
d'avoir accueilli la premiére ecole d'in-
firmigres de langue francaise mais c'est
surtout de |a qualite et du bon renom
de ses diplomees qu'il tire sa plus gran-
de gloire.



INFIRMIERE EN CHIRURGIE

INFIRMIERES A L'UNITE
DE TRANSPLANTATION
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EM 1980, 5000 REFAS SONT
SERVIS CHAQUE JOUR
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GROUPE D'EMPLOYES VERS 1930

Le club Notre-Dame est une initiative
des employés pour les employés dans
le but de promouvoir 'amitie et la
bonne entente. De nombreuses activités
sociales, culturelles et sportives sont
affertes a tous ses membres.,

3



LES AUXILIAIRES BENEVOLES

L'Association des Dames Patronnesses prend naissance en
1881 dans le salon de Madame Rosaire Thibaudeau, épouse
du premier président du Conseil d'administration de
I'hopital. Des le début les activités sont nombreuses et
dans les années qul suivent on compte plusieurs dales
mémorables dont les plus importantes sont:

1882 Premiére iéle de Nogl organisée pour les patients.
C'est le débul d'une coutume gui se continue,

1882 Creation de «l'ceuvre du paine,
A l'époque, la consommation quotidienne est de
dix pains; de nos jours, elle dépasse la centaine el
les Auxiliaires ont cessé d'en assumer le colt.

1884 En juin, une kermesse a la Place d'Armes donne
des recettes de $15.342. Somme imposante en toul
lemps.

1902 Concert bénélice par la grande Albani a la
patinoire Victoria,

1919 Kermesse au Parc Lafontaine rapportant plus de

£22,000.
1929 Lors du déménagement de I'hdpital. don d'un . )
montant de $50,000. pour défrayer les coits Madame Rosaire Thibaudeau

d’'ameublement

; %, ! ' 1942 |nauguration de la bibliotheque des malades. |
.f.‘*-}“—"} 1953 L'Association des Dames Patronnesses change d
¥

nom et devient «L'Association das Dames
Auxiligiress,

1956 Maissance du «Comptoir du
Cadeaus.

1970 Ouverture du «Casse-croutes
qui devient une des principales
sources de revenus,

1976 Ouverture d'une salle & manger
a la disposition des madecins.
1979 L Association de Dames
Auxiliaires devient
«L'Association des Auxiliaires
bénevoless. LeEs noms se
succedent, seul I'esprit ne
change pas.
L'hopital béneficie chaque jour
du devouement d'une équipe
T bénévole gqui apporte partout
Les Dames Patronnesses en 1930 sourire et réeconfort

32
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FONDATION NOTRE-DAME

La fondation Notre-Dame débute officiellement ses activités le 29 mars 1973 avec
comme objectif principal de recevoir et d’administrer des fonds dans le but de
promouvair le développement de la recherche scientifique médicale a I'hopital
Motre-Dame. Elle a accorde a cette date des subventions totales de $961 566
dont $588,641. pour la recherche proprement dite et $372,725. pour l'achat
d'équipement, suppléant ainsi aux carences gouvernementales.

Une équipe bénévole, composée d’hommes d'affaires, de medecins
et d'auxiliaires, travaille sans reliche pour augmenter |es
dimensions de cette ceuvre,

Als meémoire de

wre don 2 ete fait
ata fondation notre-dame
pour e développemant
de la recherche scientifique médicale

au Centre Hospitaller Natre-Dame

REGREFEET P G i e R T ]



CHIRURGIE EXPERIMENTALE

La recherche occupe une place importante a I'Hopital Motre-Dame.
a5



TOMOGRAPHIE A

L'ORDINATEUR

C'est sans aucun doute une des
grandes découvertes du siecle. C'est
un appareil qui contribue largement
au diagnostic, a la reconnaissance
de plusieurs maladies. |l réunit |es
technigues de la radiclogie et de
l'informatique de fagon a reconstruire
par tranche les differentes parties du
corps humain.

36
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SAVIEZ-VOUS QUE...

En 1827, Il y a eu 5350 admissions;
en 1979, on en compte 24,643,

Bureau d'admission en 1927, L'interne en chef, choisi
par le Conseil Médical, est seul charge de 'admission des malades.
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En 1890, le colt d’hospitalisation
par jour est de $0.87%%,
aujourd’hui il est de $213.

CENTRE D'ACCUEIL EN 1380

41




URGENCE




LE SERVICE D'URGENCE ACCUEILLE 62,114 PATIENTS EN 1978

43
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SAVIEZ-VOUS QUE...

En 1927, on enregistre 10,349

consultations aux diverses clinigues et

gu'en 1979 ce chiffre passe a 208,639

Jf



SOINS AUX MALADES

45
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HEMODIALYSE
Plusieurs malades dont les reins ne fonctionnent plus dépendent de |a
dialyse rénale, C'est un appareil qui sert & purifier le sang de cerlains
déchets et ce jusqu'a ce que les reins reprennent leur fonction normale ou
jusqu'a ce qu'une greffe rénale puisse étre effectuee.

46



DANS CET INCUBATEUR POUR PREMATURE, LA TEMPERATURE DU CORPS DU BEBE EST LE
DECLENCHEUR DU SERVO-CONTROLE QUI REGLE ET MAINTIENT LA TEMPERATURE AMBIANTE.




SALLE D'OPERATION
Le travail en salle d'opération ne peut se concevoir sans |la présence du chirurgien, de
I'anesthésiste, des infirmiéres; en plus, on retrouve dans 'ombre tous ceux qui servent & la
préparation et & 'entretien de tout le matériel, Le microscope chirurgical permet des interventions
de plus en plus delicates et précises.
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En 1930, il y eut 3990 interventions chirurgicales.
En 1979, ce nombre s'éléve a 15396




LASER CHIRURGICAL

C'est une des plus récentes acquisitions de
I'népital joignant la puissance du soleil a
lnstrumentation optigue moderne. Elle
permet des raffinements & la chirurgie.

50
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ECHOGRAPHIE

Technigue non invasive, non traumatisante, non dangereuse visualisant les organes stationnaires et
en mouvement. Son avenir est & peine percu.
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EPILEPSIE

L'epilepsie est une maladie souvent curable par les
médicaments ou la chirurgie. Le traitement repose sur une
connaissance précise des crises. Le laboratoire de
stereo-glectro-encephalographie contribue a cet objectif.

53



L’unité des soins palliatifs de I’hopital Notre-Dame

Pour assurer une qualité de survie

par Claire DUTRISAC

Notre-Dame est le premier hopi-
tal francophone au monde & dispo-
ser d'une unité de soins palliatifs
(USP).

On s'y préoccupent des malades
cancéreux pour lesquels la médeci-
ne ne peut rien, sinon soulager
leurs souffrances.

Mais a 'USF, on veut davantage
puisqu’on tient compte, en sus, des
composantes psychologiques, fa-
miliales, sociales et spirituelles de
ce qu’on appelle «la douleur globa-
les. Ce concept est né en Angleter-
re, il ¥ a quelques années. Cette
unité de soins ne tend nullement
4 supplanter le service de soins i
domicile spécialisé dans le soin des
cancéreux. Mais il arrive que, pour
des raisons médicales, paychologi-
ques, familiales ou sociales, on
doive hospitaliser un cancéreux en
phase pré-terminale avancée ou en
phase terminales,

Des critéres sont retenus pour
I'admission & I'USP. D'abord, la
famille doit saveir que le malade
souffre de cancer. Le malade doit
connaitre son état et doit consentir
a étre hospitalisé dans cette unité
de soins. En plus, comme le nombre
de lits est restreint (douze!), on
n'accepte que les personnes de
Montréal qui sont soignées ou |'ont
éré par dez médecing de Notre-
Dame.

On a eréé un cadre physique qui
fait oublier un peu 'hopital: tapis
dans le corridor, plantes vertes,
tableaux aux murs, salon, un petit
boudoir ol la famille peut passer
la nuit et une cuisinette pour man-
ger sur place, si elle le désire.

La disponibilité

A leur arrivée, les malades recoi-
vent des fleurs. Pas d'heures de
vigite. Des congés temporaires sont
accordés. Quant aux demandes
hors de 'ordinaire (exemple: boire
un verre d'alcool ou de vin si le
malade en a l'habitude), on les
étudie et on les accorde chaque fois
que c'est possible,

L'équipe multidisciplinaire aide
non seulement le patient mais la
famille, A son tour, la famille col-
labore, le plus souvent. Si le cadre
physique de 'USP est inattendu
dans un hapital, si les médicaments
modernes permettent de suppri-
mer la souffrance physique en lais-
sant le malade lucide et conscient,
li ne s'arréte pas le travail de
I'équipe.

Une équipe olt 'on trouve des
médecins (un généraliste, un psy-
chiatre, un radiclogiste spécialisé
en oncologie), des infirmiéres, une
travailleuse sociale, une phy-
siothérapeute, un aumonier et une
responsable des bénévoles. Ces

béndévoles jouent aussi un rile im-
portant dans I'unité puisqu’elles y
sont seize heures par jour,

L'essentiel de 'action de I'équi-
pe, c'est la disponibilité. Une mala-
de me dit: «On est comme une
famille, icil» On s'inspire de la phi-
losophie du Dr Elisabeth Kiibler-
Ross qui préconise la vérité pour
Ces gens, non pas une vérité bruta-
le, jetée & la figure sans ménage-
ment, mais une vérité dispensée
selon le besoin qu'en éprouve le
malade, selon qu'il est capable de
la recevoir comme et quand il veut
la recevoir. Et cela, afin qu'il puisse
rar!er. 8'il le désire, afin que tombe

» mur de silence qui entoure ceux
que 'on sait condamnés,

Bien sir, 'espoir persiste tou-
jours, Et dailleurs, «ce n'est que
rétrospectivement qu'on peut dé-
terminer la durée d'une phase ter-
minales me dira un médecin. Et
I'on voit aussi d'étonnants sursis.

La travailleuse sociale a défini
ainsi la disponibilité: «Avoir 'air
de ne rien faire et parler avec le
patient, écouter aussi...»

Réconfort moral aussi!

On ne cherche pas 4 imposer une
facon particuli¢re de vivre la mala-
die et la mort. «On est la pour
accepter que le patient meure &
sa facons,

Mais n'est-ce pas dévalorisant
que de travailler auprés de person-
nes incurables? La réponse jaillit:
«Non, ¢ca donne le goOt de vivrels
On fera remarquer que c'est une
pratique du nursing moins superfi-
cielle, plus en profondeur.

Une bonne partie du personnel,
particuliérement les membres de
I'équipe, donne de son temps gra-
tuitement. Ainsi, une infirmiere de
nuit vient assister sans rémunéra-
tion aux réunions qui ont lieu le
Jjour, pour I'étude des cas. Des liens
se créent entre les familles ot
I'USP.

Combien de temps dure une
hase terminale ou pré-terminale?
mpossible & préciser, Tant de fac-

teurs influent sur la résistance du
malacde,

La moyenne de séjour, dans
cette jeune unité, est d'une ving-
taine de jours, Certains patients y
sont depuis quatre mois et demi,
d'autres n'y sont demeurés que
quelques jours,

Il faudrait des pages et des pages
pour rendre compte de ce que cette
unité bien spéciale apporte en ré-
confort moral au malade et & sa
famille. On pourrait résumer: elle
permet & lindividu de vivre mieux
ses dermiers moments, jours, se-
maines ou mois, et de partir avec
une main qui tienne sa main.
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L hapital Notre-Dame est I'un des
principaux participants au Pavillon
thematique «L'homme et la sante» a
I'Expo 67, Pour la premiére fois, le public
peut voir fonctionner le Technicon Multi
12 relié au systéme LE.M.

Cet appareil permet aux techniciens de
procéder 4 384 examens biochimiques a
I'heure, de les enregistrer et d'en
controler I'exactitude toutes les vingt
minutes.

Grice a ces systémes, le diagnostic, 1a
décision et |e traitement se trouvent
grandement facilités, la duree de
I'hospitalisation fortement diminuée.
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iNMormatigue progressive
an milizy hospitslien

PROJETS EN EXPLOITATION
AU CENTRE D'INFORMATIQUE DE

L'HORPITAL NOTRE-DAME

MEDICO-ADMINISTRATIFS MEDICALIX
EMTRETIEN PREVENTI * HEMODIALYSE — DOSSIERS DES PATIENTS

CALCUL DES HONCRAIRES RADICL OGIE s CALCUL DES DOSES RADIOTHERARIE
TILISATION DES RESSOURCES . )
STATETIOUESY

MESURES INSTANTAMNEES

s BIOCHIMIE (CONTROLE PROVINCIAL DE L& QUALITE

STATISTIQUES BOSPITALIERES (PFROJET M M 1)
* ANALYSE D'URINE

SETATISTIQUES HOSPITALIEAES (FROJET AHP O ETSAMHO )
e PROFIL THERAPEUTIOUE DES PATIENTS (CLINICUES)
SIMA — MICROBIOLOG

s CALCUL DE FARAM

DEXPLORATION FO

* PATHOLOGIE

ESE — TEST DE RILEY

& STATISTIOUES MEDICALES (A H PO ET S A H.Q)
o STATISTIQUES MEDICALES (PROIET H N D)

&« HADOLOGIE
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L’ENSEIGNEMENT: MISSION ACCOMPLIE!

La réussite échappe parfois aux projets les plus nobles: Uhistoire de Notre-Dame est
cependant tout autre,

Fondé pour «assurer U'enseignement de la médecine dans la langue frangaise et dans la
religion catholigue @ Montréal», Notre-Dame est rapidement devenu le plus grand hopital
d’enseignement d’expression frangaise au Canada tant par le nombre de malades qu’il
accueille annuellement, par le nombre de postes qu’il offre aux étudiants en médecine, aux
externes, aux internes ef aux résidents, que par le nombre de spécialités pour lesquelles il
est agréé. Mais avant touf, Notre-Dame a formé des milliers de médecins québécois
compétents et dévonds, el onvert grandes ses portes @ des centaines d'internes et de résidents
venus de tous les continents.

Plus, est, Notre-Dame a quasi dés le départ, soit en 1898, doublé les responsabilités dont
il avait été chargé en fondant dans ses murs la premiére école canadienne-frangaise
d'enseignement des soins infirmiers: méme en s'adaptant sans cesse aux besoins changeants
de la société, Uétablissement est demeuré chef de file et s'enorgueillit aujourdhui de recevorr
en stage les infirmieres de dix écoles affiliées et de retrouver ses diplomées aux quatre coins
du Québec et dans plusieurs provinces canadiennes.

Enfin, au terme de son premier siécle d'histoire, Notre-Dame a déji formé une génération
de dentistes, de pharmaciens, de travailleurs sociaux, de techniciens de laboratoire, de
diététistes et d'archivistes médicales qui, en 1980, sont partie intégrante de tout centre
hospitalier voué aux soins, a l'enseignement et a la recherche,

Notre-Dame a toujours su dépasser et renowveler les objectifs qu'on lui avait fixeés:
auiourd hui, la récompense ultime de ses fondatenrs serait de constater que sa réputation est
a la mesure de la qualité de son enseignement séculaire,
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LN COURS EN 1853,




UM COURS EN 1980,
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CHIRURGIE DENTAIRE

RADIOLOGIE













. ET NOUS Vorcd BENDY
AU MOTDE LA FIN .
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Les Auxiligires bénavoles sont
heureuses d'offrir a I'Hopital
Notre-Dame, ce livre, témoin de
cent ans de labeur at de
dévouement.

Elles se 2ont associées a |'Hopital
a ses tout débuls, alin de aider
financigrement a amealiorer le sori
des malades

Madame H H Fitzpatrick, alors
secrétaire en 1200, crystallisan par
ces mols, les objectits ef les
gspoirs de notre association,

«Cea sigcle nouveaw verra I'Hapital
Motre-Dame resister a tous les
vents et grandir lowjours malgre
les ohstacles.

Dans cent ans, I'HGpital sera
grcore debout, parce que las
ceuvres providentiglles ne tombent
pas

CQue notre ambition soit de voir
grandir cette c@uvre que naous
avons taite ndtre, et que notre
gloire soit de la voir prospérer, »

LUCILE LEGER
PAESIDENTE

IIIIIWHIII
I|||IIII("“\"“ III:II

UN SOUVENIR TANGIBLE...

Au bl des années, Motre-Dame
g'est entoureé d'ung IMMEense
famille qui lui témoigne un
aftachement peu commun,

Mous voulons rendre hommage a
ce senliment d'appartenance en
mettant 4 |a portée de chacun de
nos amis un album souvenic gui
illustre avec humaour &1 bon godt le
premier siécle de notre histaire.

Parmi ous les projets que nNous
avons mis de I'avant au cours de
la préparation des fétes du
Centenaire. la publication de
I'album souvenir nous tenait
particub&rement & coaUr. NoUs
remercions les dames auxiliaires
d'en avair assurma la
rasponsabilite,

Le Comite adminisiratif des fetes
du Cantenaira

Pierre Audet-Lapointe, M.D.,
président

Jean L. Parrault, M.
secrataire-tresorier

Michel Dupuis, M D, directeur
scientifique

Marcel H. Labbe
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La célébration du centenaire de
|'hapital nous fournit 4 tous une
occasion de réfléchir sur le roke
que notre maison a joué dans la
socigté. En revoyant ces premiéres
anneées, qui ont di étre trés
difficiles, et en parcourant 'histaire
de notre institution. nous nous
rendons comple que les éaquipes
qur nous ont précédas ant su
relever avec succes des defis
considérables.

Yoila une legon pour nous tous a
la veille du dabut de la péricde qui
conduira vers le deuxieme
centenaira, LIn hopital comme
Motre-Dame n'atteint pas le stafut
qui est le sen aujourd hui sans
une tradition de collaboration
ouvarte at désintéressée de tous
les groupes qui le constifuant.
C'ast avidemment, par
"acceptation d'un objectd
commun, plus grand et plus noble
que las intéréts particuliers, qu'on
raussit a batir une ceuvre aussi
importantie.

En marquant cette grande étape,
nous voudrons réflechir & I'avenir
pour entrer dans ce deuxigéme
sigécle migux préparés encore g
poursuivre la mission unigue de
notre maison, que nous rendrons
encore meilleure pour nos malades
at notre parsaennel, fout en
accentuant son role de leadership
an recharchaes et enseignement.

André Bisson
Frésident du conseil
d'administration
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